Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.2.0

Data rilascio: 30 Settembre 2014

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni

introdotte nella Rel.5020.

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5020

ARGOMENTI

Funzioni Varie (1di1)

CU — Certificazione Unica | » Attenzione alle scadenze ed adempimenti !!
Voci di cedolino » Introdotto nuovo campo per collegamento gestione Fondo Dirigenti.
Gestione fondo Dirigenti » Introdotte tutte le nuove funzioni per adeguamento alle casistiche
g standard del CCNL Regioni ed Autonomie Locali
Creazione F24 » Introdotta possibilita di cancellazione integrale di tutti gli elementi
(EP + OnLine) collegati ad un progressivo distinta.
Manutenzione F24 » Adeguamento funzione di Manutenzione Tabella F24 con evidenza del
(EP + OnLine) possibile trattamento delle compensazioni verticali.
Stampa Proposta
mandati e reversali x » Nuova funzione di stampa proposta mandati e reversali per codice Siope
Codice Siope con con indicazione anche del n°® mandato/reversale (cosi come previsto per
indicazione n°® la stampa Proposta Mand/Rev x Tipo Creditore)
Mandato/Reversale
» Calcolo data possibile pensionamento
. . : » Possibilita di scelta se la retribuzione mensile & con o senza Xl
Certificato di Stipendio o ) o
» Scelta divisore x calcolare per esempio 1/5, o 1/10 o altro divisore dello
stipendio netto da stampare sul certificato di stipendio.
» Sono state corrette le piccole anomalie segnalate ed & stata aggiornata
Calcolo Costo Residuo Iappgsﬂa Guida disponibile anche nel menu Guide operative sotto la
voce:
¢ Guida al Calcolo del Costo Residuo
Dati Compensi erogati » Introdotti nuovi criteri di selezione con possibilita di configurazione delle
agli amministratori colonne su cui riportare i dati delle voci di cedolino selezionate.
Straordinario elettorale:
Stampa prospetto » Introdotto nuovo criterio per estrazione diretta dei dati su Excel.
straordinario
gte"’t‘gfsgtoar:;l:gévo X > Questa nuova funzione consente un consuntivo aggregato per settore
Dipendenti e Voci statistico dipendente di voci selezionabili con specifici settori statistici.
Creazione File Setif » Implementazione per gestione campo “data esecuzione”
Cruscotto di calcolo . . . . - .
costo orario dipendenti » Nuova funzione per la determinazione del costo orario dei dipendenti.
Pubblicazioni WEB: 5, |nyadotti a fondo pagina anche i totali sintetici per Contributi, Erario e
Riepilogo Emolumenti e Netto Cedoli
Trattenute etio Ledolino.
» A breve sara disponibile la versione 2.10.0000 della Procedura Tinn

Estrazione dati x
UniEmens

UniEmens che comprendera importanti novita in ordine alla gestione dei
Quadri V1 con causale 5 del nodo ListaPosPa.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Certificazione Unica (1di1)

W Attenzione !!:
In relazione allo:

» Schema di decreto legislativo recante disposizioni in
materia di semplificazioni fiscali
come da Atto del Governo n. 99, si segnala di prestare attenzione in

ordine alle scadenze fissate per I'elaborazione del prossimo modello:
0 CU Certificazione Unica (che sostituira il CUD Certificazione Unica Dipendenti)

In sintesi si segnala che nel nuovo modello CU saranno compresi anche:

e | Codici fiscali dei familiari per le Detrazioni su specifici campi e non piu su generiche note
e Le Certificazioni per il lavoro Autonomo, Provvigioni e Redditi Diversi

e Ecc.. ecc..

Quindi si trattera di anticipare le gestione ed il reperimento di tutti i dati necessari !!

Ma soprattutto € previsto un invio telematico con scadenza entro il:
» 07 Marzo 2015 !

Inoltre, in caso di omessa, tardiva o errata certificazione sono previste le seguenti sanzioni
come disciplinate dal comma 1 dell’articolo 2:

Articolo 2

(Trasmissione all’Agenzia delle entrate delle certificazioni da parte dei sostituti d’imposta)

1. Nel decreto del Presidente della Repubblica del 22 luglio 1998, n. 322, all’articolo 4, dopo il
comma 6-quater, € inserito il seguente: “6-quinquies. Le certificazioni di cui al comma 6-ter sono
trasmesse in via telematica all’ Agenzia delle entrate entro il 7 marzo dell’anno successivo a quello
@ in cui le somme e i valori sono stati corrisposti Per ogni certificazione omessa, tardiva o errata si

applica la sanzione di cento euro in deroga a quanto previsto dall’articolo 12, del decreto legislativo
18 dicembre 1997, n. 472. Nei casi di errata trasmissione della certificazione, la sanzione non si
applica se la trasmissione della corretta certificazione & effettuata entro i cinque giorni successivi

alla scadenza indicata nel primo periodo.”.

Commento:

Articolo 2 (Trasmissione all'’Agenzia delle entrate delle certficazioni da parte dei sostituti d'imposta)
I comma 1 del presente articolo, modificando la vigente disciplina di cui all’articolo 4 del decreto del
Presidente della Repubblica del 22 luglio 1998, n. 322 con il nuovo comma 6-quinquies, prevede
I'obbligo per i sostituti d'imposta di trasmettere in via telematica all’Agenzia delle entrate, entro il 7
marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, i dati relativi alla certificazione unica che attesta
'ammontare complessivo delle somme erogate, delle ritenute effettuate, delle detrazioni di imposta
operate e dei contributi previdenziali ed assistenziali trattenuti. Nel caso di omessa, tardiva o errata
certificazione si applica la sanzione di cento euro; detta sanzione non € irrogata se la
trasmissione della corretta certificazione viene effettuata dal sostituto d'imposta entro i cinque giorni
successivi alla scadenza del 7 marzo.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Implementazioni

|

Voci di Cedolino (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:

Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo campo per collegamento gestione Fondo Dirigenti.

0 Azioni Richieste

v’ Attribuire alle voci interessate il corrispondente codice per la gestione Fondo Dirigenti

:|«| ..|..| N

Yoce 1181 RETR.POSIZIONE DIRIGEMTI

Eunfigurazl Eanig+EnIIeg.FIN.! Conf. Previd. I ><Ill+.-'1'-.$s.-"h-1alattia+5ett.Stat.! Siope+Spesa+Cto Annuale  Fondo+Budget-Pd0 |

— Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate

Tipa Yoce Dingenti 1 '3"‘! RETRIELZIONE DI POSIZIONE
— Collegamento con Gestione Budgé Direzione
Tipo Voce I _f_!

i~ Collegamento con Piano degli Obiettivi

Obiet./Faze | 0 | 0 ‘:{J

Collegamento Fondo Dirigenti

RETRIBLZIONE DI POSIZIONE
2 RETRIB.RISULTATO
3 RETRIE.POSIZ

4 RETRIB.RISULTATO
5 RISORSE ANCORA DA C.

Azsogget. I Emgressivil Formula I Capitoh

Muovo FA | Edita F& | LCancella FE | Agaiorhna FEI] —

Campo

Descrizione

Tipo Voce Dirigenti Associare il codice Tipo Voce per la gestione del Fondo Dirigenti

Informazioni piu dettagliate per la gestione del Fondo Non Dirigenti e Dirigenti sono disponibili in
apposite guide oggetto di prossimi corsi di formazione.
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Gestione Fondo Dirigenti

“ di2)|

Come annunciato gia nei precedenti rilasci si stanno proseguendo le attivita di
sviluppo/completamento di ulteriori moduli aggiuntivi di gestione.

In questa Rel. 5020 viene proposta la gestione del:

» Fondo Dirigenti

uin Retribuzioni

Sistema Finestre  Tabelle generali

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili

Elaboraz. annuali

2, & ##| & COMUNE DI FRA - SETTEMBRE 2014

MENU GENERALE
hdempim.di legge
Gestione Fondo non Dirigenti

--Funzioni preparatotie---

Ltampa utilizzo risorse decertrate AP

+-Costituzione Fondo---

zerimento voci tabella 15 conto annu

serimentn Tipologie Risorse Decentrs
ampa Tipologie Risorse Decentrate

Eserimento Rizorse Decentrate dell'an
ampa Risorse Decentrate dell'anno

lliegato alla determ o costituzions del

+-Destinazione Fondo---

zerimento voci destinazioni tabella 1<

serimentn Tipologie Destinazione Ris:
ampa Tipologie Rizsorse Decentrste

Eserimento Destinazione Rizorse Dece
ampa Destinazione Rizorse Decentr:

llegato alla determ.di destinazione de

L-Ltilizzo Fondo---
ampa voci di cedoling con tipolodgia d
ampa Wtiizzo risorse decertrate

-Conto Annuale---
ampatabella 15

---Funzioni preparatorie---
Apertura nuovo anno
Stampa utilzzo risorse decentrate AP

---Costituzione Fondo---

Inserimento voci kabella 15 conto annuale
Insetimento Tipologie Risorse Decentrate
Stampa Tipologie Risorse Decentrate
Inserimento Risorse Decentrate dell'anno
Stampa Risorse Decentrate dell'anno
Allegato alla determ.di costituzione del Fondo

---Destinazione Fondo---

Insetimento voci destinazioni tabella 15 conto annuale
Inserimento Tipologie Destinazione Risorse Decentrate
Stampa Tipologie Risorse Decentrate

Insetimento Destinazione Risorse Decentrate dellanno
Stampa Destinazione Risorse Decentrate del’anno
Allegato alla determ.di destinazione del Fondo

---Ltilizzo Fondo---
Stampa vocdi di cedoling can tipologia di accessario
Stampa utilizzo risorse decentrate

---Conto Annuale-—
Stampa tabella 15

---Reqione---
Stampa dirigenti cessati AP
Stampa ecanomie posizione [ risultato AP

Adempim. di legge
£ ---Armministrazione Trasparente---
Stampa Compensi erogati Dirigenti

Stampa Costo Personale a Tempo Del

Manutenzione DMA  Dich, 770  Guide Operative

terminato

Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminato

Stampa Campensi erogati agli Ammini
Starmpa dati retributivi del personale

stratari

|J£‘_'| ---Zalcolo della spesa del personale----- = {Funz. Globale)

Funzioni di calcolo & contrallo
Funzioni di stampa

---zestione Fondo---- = (Funz.Globale)

Gestione Funzioni Comuni
Gestione Fondo non Dirigenti
ondo niti

Elsborazione Certficazione CLLD,

E. ---Ademnpimenti Annuali {anno succ. )
Elsborazione Prospetti IM.A.IL.
Elsborazione Conto Annuale
Elshorazione Conto Annuale ASL
Estrazione dati per 770

Trattamento di Fine Rapporto
Trattamento di Fine Servizio

---Adempimenti Annuali (anno succ, )---

_____ = (Funz.Globale)

T ---ademnpimenti Fine servizio (alla cessazione)----3 (Funz. Globale)

Aiuka

- v owow

Informazioni piu dettagliate per la gestione del Fondo Non Dirigenti e Dirigenti sono disponibili in
apposite guide oggetto di prossimi corsi di formazione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

\ Creazione F24 (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
o Elaboraz. Mensili
0 F24 EP (Irpef — Irap — Contributi)
o0 F24 (Irpef — Irap — Contributi)

Con la dicitura:
> Creazione dati F24 EP
> Creazione dati F24

o0 Implementazioni:
v Introdotta possibilita di cancellazione integrale di tutti gli elementi collegati ad un
progressivo distinta.
0 Azioni Richieste
v" Nel caso fosse stata eseguita la creazione di una nuova distinta per errore o solo
anche di prova e si volesse eliminarla, & disponibile questa nuovo criterio di selezione.
v' Prestare attenzione alla scelta del Progressivo Distinta da cancellare

w Creazione F24EP =3

COMUNE DI FRA

| Limiti inferioni Limiti superiori |I

Criteri di zelezione

Anno su retibuzioni Anno da riportare su F24EP |2014
Mese su retibuzioni Mese da riportare su F24EF |3

Da progressivo mese 1] = a progressivo mese 95 -

D a codice dipendente o ﬂ a codice dipendente 9333333 ﬂ
Da codice tutore o ﬂ a codice tutare 333 ﬂ

|v iCancella distinta senza nessuna creazions

Progreszivo Distinta 1

_ un Creazione F24 |Z”E|gl

B COMUNE DI FRA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Criter di zelezione

Anno sy retribuzioni &nino da riportare su F2Z4EP |2014

Mese su retribuzioni g Mese da riportare su F24EP ,97

Da progressivo mese 0 = a progressivo Mese 93 =
Da codice dipendente 1° ﬁ a codice dipendente 3333333 ﬂ
D'a codice tutore . ﬁ a codice tutare 333 ﬂ

[v iCancella distinta senza nessuna creazione

Progressiva Distinta |1
F24 U e >
F24 frocise -
F24 Elidentificativi -
(4 E Aeevia ‘ F] Esci ‘
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| Manutenzione F24

(1di6)

Queste funzioni sono presenti nel menu:

e Elaboraz. Mensili

0 F24 EP (Irpef — Irap — Contributi)
o0 F24 (Irpef — Irap — Contributi)

Con la dicitura:
» Manutenzione dati F24 EP

» Manutenzione dati F24 (IMU) + (Accise) + (Elem. Identific.)

o0 Implementazioni:

v Evidenza del possibile trattamento delle compensazioni verticali.

o Azioni Richieste

v" Dopo l'esecuzione delle compensazioni orizzontali, qualora si rendesse necessario
applicare anche delle compensazioni Verticali, sara possibile storicizzare tutti gli

elementi interessati.

v

La corretta impostazione di questi dati sara strettamente connessa alla pitu automatica

compilazione dei quadri ST, SV e SX del Modello 770. Infatti, richiedendo

importazione degli stessi non piu dai file telematici F24, ma da questa specifica
tabella, si rendera ancora piu automatica la gestione degli stessi quadri

EOX
[| Ezci ﬂ%ﬂ

Estremi identificativi |

Riferimenta & - B {0008 2034
Imparto trattenuto £39.942.93 Imp. compensato £9.510.95

Compensazioni verticali eseguite

Mesebnna [ GOSTO 2014 Prg.| 1 Q@
Tipo riga F ERARID _ Proc. provenienza

[~ Aggiomata 770 | & Paghe " Finanziaria
Progreszivo riga 1
Cod/descr tibuta | 100E |F|itenute zui redditi da lavoro dipendente ed assimilati
Codice 1]

Importo versato £30.432,03

Compensazione Yerticale

Compensazioni verticali eseqguite

|Prg. |Tipo| Tributo|D | Codice|Rifer.a|Rifer. B[ Imp. Credit ~
i
v
< ¥
Frogr. Tipo Riga Codice Labell
Tributa | |
Riferimento & - B | | Imp. compenzata £0.00
Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| ade =
|4|«|4|>|»|>|& | | |p| |$‘ B e | [EEL
Y R
Tipo figa Labell . Proc. provenienza
e [+ Aggiomata 770 | Paghe " Finanziaria
Progressivo riga
Cod/descr hibuto |
Codice Labell
Estremi identificativi |
Riferimenta & - B Compenzazione Verticale
Impoita trattenLto £0.,00 Imp. compensato £0.00 Importo versato £0.,00

| Prg. |Tipo| Tlihulo‘ D

| Codice|Rifer.A| Rifer. B[ Imp. Credit{ ~

C

4

Frogr.

.

>

Tipo Riga Labelz= Codice Labelt
Tributo | |
Riferimenta £ - B Imp. compenzata £0,00

Muovo F8 | Edits F& | Lancella FE | Aggiorna FS|

Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.

5.0.2.0>

| Manutenzione F24

(2di6)|

Esempio simulato riferito al mese di Luglio 2014 su F24EP.

La situazione che si & voluta rappresentare evidenzia poste negative che devono trovare

collocazione con una incapienza per la sezione ERARIO e con Addizionali Comunali negative.

COMUNE DI FRA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP

Stampa solo
elementi negativi

Prog. ‘Trihuto ‘Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato ‘ Rifer.A ‘Rifer.B
ERARIC
1 | 100E Ritenute sui redditi da lav oro dipendente ed assimilati 0 33015 91 45 639 73 _7E2382| o007 014
TOTALE TRIBUTO trattenuto 380159
Wer sato -TE2382
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 38059
Versato -7 F23 82
ENTILOCALI
4 | 128E Add comunale trattenuta dal sostituo dimposta per risult. 730 - saldo 5345 LAUILA 000 24 00 _21 00| oooF 203
5 | 128E Add comunale trattenuta dal sostituo dimposta per risult. 730 - saldo D763 FRANCAMLLA AL MARE 15975 212 00 _s205| ooo7 2013
7| 128E Add comunale trattenuta dal sostituo dimposta per risult. 730 - saldo 141 ORTONA 000 36.00 _aso0| ooo7 2013
TOTALE TRIBUTO trattenuto 189,75
Wersato -108 25
TOTALE TIFO RIGA Trattenuto 158,75
Versato 109,25
TOTALE GEMERALE Trattenuto 38.175,66
Wersata -7.73307

COMUNE DI FRA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP

Stampa

Sezione Erario

Prog. ‘Trihutu Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. ‘ Imp.Trattenuto/Compens/Versato | Rifer.A ‘Rifer.B
ERARIC

1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 0 38.015,91 45.639,73 _7E2352| 0007 2014

2 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 1005 2 460 36 000 2 46036 0007 2014
TOTALE TRIBUTO tratteruto 40.476,27
“ersato -5163 46

3 | 133E Irpef in acconto trattenuto dal sostituto d'imposta per risultanze 730 0 40600 000 40600 o007 2014
TOTALE TRIBUTO tratteruto 406,00
“ersato 406 00

4 | 134E Irpef & saldo trattenuta dal sostituto d'imposta per risutanze 730 0 210640 000 210640 o007 2013
TOTALE TRIBUTO tratteruto 210640
“ersato 210640

5 | 147E Accorti cedolare secca locazioni per risuttanze 730 0 703,00 000 o300l ooo7 2014
TOTALE TRIBUTO tratteruto 703,00
“ersato 703,00

& | 148E Saldo cedolare secca locazioni per rizultanze 730 0 751.00 000 75100 o007 2013
TOTALE TRIBUTO tratteruto 751,00
“ersato 751,00
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 44 442 BT
Wersato 1197 06
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Manutenzione F24

(3 di 6)

Si esegue quindi la funzione di compensazione orizzontale:

um Compensazione importi negativi su F24/EP

COMUNE DI FRA

| Limiti inferiori

Limiti superiori

Scelta limiti di selzzione:

Annho

Meze

Distinta

0z

mE =
7 =
1 v

Il programma opera una compensazione onzzontale allinterno dello stessa tipo riga.

Mel casa di addizionali regional e/o comunali tiene conta anche della regione e del comune.

~F Avvio [| Esci

Dopo le Compensazioni Orizzontali sono ancora presenti delle poste negative. Si dovranno
quindi operare delle Compensazioni Verticali.

COMUNE DI FRA

Stampa solo
elementi negativi

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CONF24EP

MESE DI

- 7.2014 (DISTINTA1)

!

Rifer.A ‘ Rifer.B

Prog. | Tributo | Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/\Versato
ERARIO
1 | 100E Riterute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 0 38.015 91 39,212 97 149706 ooo7 2014
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 38.015,91
“er zato -1.197 06
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto EEAUERY
Yersato -1.197 06
EMTILOCALI
4 | 128E Add comunale trattenuta dal sostitun d'imposta per risult.730 - saldo A345  LADUILA 000 904 _apd| ooo7 2043
7 | 128E Add.comunale trattenuta dal sostituo d'imposta per risult.7 30 - =aldo G141 ORTONA ooo 1385 1385 ooo7 2013
TOTALE TRIBUTO tratte nuto 0,00
e sato -22.59
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 0,00
“Wersato -22,39
TOTALE GEMERALE Trattenuto J|ms
Wersato -1.21995
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| Manutenzione F24

(4di6)|

Ricercare I'elemento negativo:

in questo caso -1197,06 e selezionarlo.

Denunce F24

Valore V' fpplica I I Esei |
IMPORTO AMKO |MESE ]PHDGHESSIVD TIPO_RIGA  |PROG_RIGA IEDDIEE_THIBUTD IDESEHIZIDNE ~
2014 il 1F 1/100E Riterute zui redditi da lavar dipendente ed assimilati =
0 2014 ?_ 1{F 2_1DDE Ritenute sui redditi da lavora dipendente ed aszimilati
1] 204 7 1F 3133 Irpef in acconta trattenuto dal sostituta dimposta per risultanze 730
0 204 7 1F 4/134E Irpef a zaldo trattenuta dal sostituto d'imposta per risultanze 730
a 204 7| 1F 5/147E Acconti cedolare secca locazioni per risultanze 730
1] 204 7] 1F 6 148E Saldo cedolare secca locazioni per risultanze 730
4420 2014 7 11 1 DM10 F.do Dizoc. DS - 0%
7802234 | 2014 7 10 1 P20 CPDE.L
6376,19 2014 7 10 2 P07 I.N.&DEL
835,96 2014 7 10 3 Pa0s CaS54 UNICA DEL CREDITO a2
(3 83
—1 jan '.--'. 1 . J% | :
I-'II «J q‘ P-J »l LR 4 ‘ IJQI ' J%l B s | [EE]
wacesoral o[ T B
Tipa riga F ERARID . 1 Proc.provenienza 1
[~ Aggiomato 770 | & Paghe ¢ Finanziana
Progressivo riga 1
Cod/descr tributo ]'IEIEIE |F|itenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati Sl_elezwnat?bl ?tlemento negatlvo
cliccare sul pottone:
Codice a . .
N ¢ Compensazione Verticale
E stremi |dent|f|cat|w1
Riferimento & -B 0007 2014 — Compensazione Veiiials |
Importa krattenuto £38.059 Imp. compensata £33.212.97 Importo versato £1.197.08
) ) - - Compensazioni verticali eseguite ] |
Prg. J TipuJ Tributul Descrizione 1Cudicej FIifer.A] FIifer.BI Imp. Credit ~
id E
“
| >l
Progr. | Tips Fiiga | el Sara presentata la seguente
Tributo | J maschera video per la scelta
Rifernmenta & - B ] ] Imp. compensata £0.00 della riga SU Cui eseguire la
compensazione. Vengono
Muowo F3 ‘ Edita F5 ‘ Cancella F& | fagiora FSI Carica da FIN 4 presentate solo le righe su cui e

Elementi con cui compensare

possibile eseguire le comp.vert.

Walore | % % $b | ¢ Applica | I_L Esci |
IMPORTO |TIF'EI_F|IGA PHDG_HIGA| CDD_HEGCDM|EDDICE_THIBUTD DESCRIZIONE *~
119706 F 10 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati
2034271 R 1 J80E IR&P
104,66 R 2/ 12EE Add.regionale trattenuta dal sostituto d'imposta per risultanze 730
0F 21005 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati
0F 30 133E Irpef in acconto trattenuto dal zostituta dimposta per risultanze 730
A 3m 381E Addizionale regionale tratteruta dal sostituto d'imposta —
F 40 134E Irpef a zaldo trattenuta dal sostituto dimposta per risultanze 730
A 4/ 3EE Addizionale regionale trattenuta dal sostituto dimposta
F 50 147E Acconti cedolare secca locazioni per rizultanze 730
F G0 148E Saldo cedolare secca locazioni per rizultanze 730
w
|| >

E’ stata selezionata la riga dell’Addizionale Regionale. Quindi la riga negativa della sezione
Erario sara compensata con I’Addizionale Regionale sezione REGIONI.
Richiesta l'applicazione della selezione, senza ulteriori conferme, si sara prodotta la

situazione come descritto a pagina successiva.
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

| Manutenzione F24

(5 di 6)

i Manutenzione F24 EP

|4|«| q| r-| »| >||Q

|2l <] p| 2]+

FEX
[| Esci ﬂ%ﬂ
Frg. l_'l E

Tipo riga ’F_ ERARID [~ Aggiormato 770 ?D%E;Thv:menzfi Finanziaria
Pragressiva riga |_1

Cod/descr tibuto |'I Q0E |F|itenute zul redditi da lavoro dipendente ed aszimilati

Codice ,D—

Estremi identificativi |

Riferimenta & - B [0007 (2014 Compensazions Veticale |

Irpiorto brattenuto £33.05.97 Irp. compensata £33.059

Importo versato £0,00

Compensazioni verticali eseguite

Prg. |TipolTrihulo|Descrizione |Eodice|FIifel.A|Hifel_B||mp_Eledih ~ L’importo negatiVO nella sezione
» — |} Erario é stato trattato e la differenza
B +Il € stata portata a scomputo
3] s | dell’Addizionale Regionale .
Progr. ’_ Tipo Riga ’_ Codice I—
Tributa | |
Riferimento & - B | | Imp. compenzato IW

Nuovo F3 | Edita F5 ‘ Cancella F& ‘ Agagioma FS‘ Carica da FIN ‘ Annulla F7

unm Manutenzione F24 EP

CEX

|-l|«| q| I-‘ »| I-||¢,;

|[Z|<| Pl ol vl

Tipao riga

R REGIONI
[

Progrezsivo riga

[l Esci I]%ﬂ
Fra. ’_1 E

Prac. provenienza

2014

[~ Aggiomao 770 | & Paghe Finanziaria

Codfdeser ibuta | 351E
Codice 01 ABRUZZD

E ztremi identificativi |

Riferimenta 4 - B |0007 2013

Importa trattenuto £ 4.064.47

|.&du:|i2iu:unale regionale trattenuta dal sostituto dimposta

Imp. compenzato £1.197.06

Compenzazione VYerticale |

Importo versato £ 2.867.41

| _Compensazion vericall esequite |
Prg. |Tipu| Trihutu| Descrizione Eudice| Hifer.A| Rifter.B | Imp.Credits ~
—> t 1F 100E  Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilat 1] ooy 2014 119708 =
b
&/ >
Progr. |—1 Tipa Riga |F ERARID Codice ’U_
Tributa |1 Q0E |F|itenute zui redditi da lavoro dipendente ed azsimilati
Riferimenta A - B |DEIEI? |2EI14 Imp. compenzata Iw
Muowa F8 | Edita F& ‘ LCancella F& | Agaiorna F9| Carica da FIM Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Manutenzione F24 6di6)]

Ora rimarrebbero da trattare le
COMUNALI

ultime due cifre negative relative alle ADDIZIONALI

[

Progreszivo riga

Lo < nlmlef || |p| s
Meseddnno F LLUGLIO
| Tipo riga [s  EnTiLOCAL

Pra. ]_'l E -.

‘Proc.provenienza

[~ Aggiornato 770 |+ Paghe {~ Finanziaria

Cod/descr tributo ]'I 28E ]ﬂdd.comunale trattenita dal zostituo d'impozsta per rizult. 730 - zaldo

Codice 4345 LaOUILA
E stremi identificativi]
Riferimenta & - B |0007 {2013

Imparto tratkeruto £0.00

Cumpensazlunl verticali eseqg

Compenzazione YVerticale I

IA;%wersmn l £3.04

Imp. compenzato £19.04

Prg. ] Tipul Trihulu] Dezcrizione

]Eudlceiﬂlfer AiHlfer B] Imp.Credit ”~

£

Proagr. Tipo Riga ’_

W

>
Codice

Tributo | J

=

Rifenmento A - B ]

|

Muovo FB | Edita F5

Zancela F& ‘ Agaiorna FEI]

Imp. compenzata £0.00

Cariza da FIN ‘ Annulla F7

lementi con cui comrensare

Y alore | Q}‘ S %, f Applica M1 Esci
IMPORTO IPO_RIGA F'F!EIG_FHG.&|EEIDII:E_TFHBLITD|DE5EF|IZIEINE ~
F 1 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilat =
0F 2/100E Riterwite sui redditi da lavaro dipendente ed assimilati
0F 3133k lrpef in acconto rattenuto dal sostituto d'impozta per risulkanze 730
0F 47134k Irpef a zaldo tratteruta dal zostituto d'impozta per rigultanze 730
0F 5 147E Acconti cedalare secca locazioni per isultanze 730
0F B 148E Saldo cedolare zecca locaziom per risultanze 730
w
2 fimm] b3

In questo esempio costruito emerge che le Addizionali Comunali negative, che di solito

possono essere compensate con la

sezione ERARIO, non hanno elementi disponibili su cui

eseguire la compensazione in quanto gli stessi sono stati gia oggetto di precedenti
compensazioni sia orizzontali che verticali. A questo punto si dovra operare manualmente

con le forzature del caso...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Stampa Proposta Mandati e Reversali x Siope con indicazione n° Mand/Rev. (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
Elaboraz.Mensili

(o}

Implementazioni:
v Nuova funzione di stampa Proposta x SIOPE con indicazione del n° Mand/Rev. .

0 Azioni Richieste

v’ Utilizzare per il controlli del caso.

wn Stampa proposta Mand/Revers. con SIOPE QEJE‘

Ente COMUNE DI FRA

Criteri di selezione

Mese

II

Progr. mese

% Stampa j'L Esci

Titolo |PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA

08/09/2014 130015  COMUMNE DI FRA Pag. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
4.0 APRILE - 2014
E/S |Capitolo/Art. |Delermina Impegno/Liquid Mand/Rev. |Creditore!Dehiture Descrizione Reversali Mandati
Codice SIOPE 1101 Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato
5 | 014 12802 0 1 o [ [ o 0 2014 1404 1 | QDOOD DIPENDENTFDEBMORI RETRIB.5EGRET. GEN. E UFF.COORD AP RILEZD1 4 o 10.774.51
5 | w14 12803 D 1 o [ [ o 0 014 1405 1 | 90000 DIPENDENT FDEBMORI RETRIESEGRET. GEN. E UFF.COORD AP RILEZ014 o 45 .96
S |4 104 0 1 o o o o 0 014 1406 1 | 90000 pRENDENTFDEBMORI RETRIBSETTI- ATTAMM /A E U RBAN AP RILE 201 4 o 104017
S | mi4 13804 D 1 o 0 0 o 0 014 1408 1 | 90000 DWENDENTHDEBMORI RETRIBSETT.II- ATTAMM VA E URBAN AP RILEZ01 4 o 460,51
S | M4 12805 D 1 o o o 1] 004 1409 1 90000 DIPENDENT FDEBTORI RETRIB SETTFATT.FIN, P ERS PO LSOC. APRILEZD 1L o 28.189.89
= | 014 12805 D 1 o 1] 1] o 0 014 1411 1 | 90000 DIPENDENT FDEBMORI RETRIBSETTHATTFIN, P ERS PO LSOC. APRILE X014 o nes
= | 014 12808 D 1 o 1] 1] o 0 014 1412 1 | 90000 DIPENDENT FDEBMORI RETRIBSETTIFATT. TEC NCHEE AMB. APRILEZ0 14 o 48.626,50
5 | w014 1308 0 1 o o o o 0 2014 1413 1 | 90000 DIPENDENTHDEBMORI RETRIBSETTIFATT. TEC NICHEE AMB. APRILEZ0 14 o 613,70
5 |14 12810 0 1 o [ [ o 0 2014 1414 1 | ODOOD DIPENDENTFDEBMORI RETRIE.FOLEIA M UNKIPALE APR ILE 2014 o 40657 45
S |4 1200 1 o o o o 0 2014 1415 1 | 00000 pRENDENTFDESMORI FETRIB.POLEIA M UNISIP ALE APR ILE 201 o 450,34
5 |14 12945 0 181 1] 0 0 1] 0z 1415 1 90000 DIRENDENT FDEBTORI RETR.POSEONE DIRGENTIAPRILEZ014 o 800,70
5 |14 12948 D 1 [ i i [ 0 2014 1418 1 | 90000 DIPENDENTFDEBMGRI RETRIE.COMANDD APRILEZON4 o ERIHRE
= |14 12048 0 12 o [ [ o 0 Z014 1419 1 | 90000 DIPENDENT FDEBMGRI P .ED.QUOTAFONDO AP RILEZON o 6.501,14
S |4 14z 0 T2 i 0 0 i 0 2014 1420 1 | 90000 DIPENDENTFDEBMORI RETRIBUZIINE DI POSEIONEP.O . APRILE 2014 o 4.576.92
= | 014 12948 0 92 o 1] 1] o 0 014 1421 1 | 90000 DIPENDENT FDEBMORI INDENNIT COMPARTO FONDO APRILEZO1L o 396433
5 | #0i4 12948 0 102 o o o o 0 2014 1423 1 | 90000 DIPENDENTHDEBMORI IND.PERSONALE EDUCAT O APR ILE 2014 o 1364
5 | 14 12048 2 142 1 405 Lg 2014 1 264 1 2014 1430 1 | 00000 DIPENDENT FDEBMORI INCENTIO CONDONO ED ILEK D RA o 34273
0,00 207.080,31
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Certificato di stipendio

Questa funzione & presente nel menu:

Anagrafica
o0 Risorse Umane
- Gestione Certificato di Stipendio

Con la dicitura:

(o}

» Tabella di Configurazione

Implementazioni:

(1di3)

v’ Introdotto nuovo campo per indicazione della massima eta di pensionamento x

vecchiaia. .

o Azioni Richieste

v’ Inserire I'eta massima in relazione alle disposizioni vigenti. (attualmente 67 anni).

s Gestione certificato di stipendio - Tabella di configurazione |Z||§|[z|

|4|«| q‘ h-|»| h-||@

AR PeiPelid B e | EE
Codice ente ENTE DI PROVA
Cod.ceilficato |1 [CERTIFICATO DI STIPENDID E
Testata } Fiede ]

Dezcrizione Settore

|SETTEIF|E 1-RISORSE UMANE, FINANZIARIE E INNOWVAZIONE

Mam.certificatore ! Eta Penzione wecchiaia
[ualif. certificatore |

Dezcriziohe Testata

|.-’-'« tutt oggi trovasi in attivitd e il zervizio complessivio gia prestato utile agli effetti della penzione & di anni ___. 5i prevede che
|n0n debba andare in penzione prima del

|.f3\ttualmente noR £0N0 in corgo a suo canco provyedimenti disciplinar, né penali, né accertamenti sanitari, né provwedimenti

||:| pratiche amministrative di carattere generale efo sindacale da cui pozsa derivare ['ezonero o la zospensione dal servizio,

|u:u|:u|:uure la diminuzione anche temporanea dell’assegno sottoindicato,

Gestione certificato di stipendio - Manutenzione certificato

|4|«| 1| r-| »|n-||Qr

|[Z|<|p| 2l v B e | L2

Muowvo F8 | Edita FH

Codice ente ENTE DI PROVA Ao B
Codice Dipendente 40 ﬂ DOMEMI DAMIELA

festa cerdificalo

Descrizione Settore

|SETTDF|E 1-RISORSE UMAME, FINAMZIARIE E INNOWVAZIONE

3/4

Mom.certificatore |

Qualif. certificatore !

Descrizione T estata

|A tutt oggi trovasi in attivicd e il servizio complessiva gis prestato utile agli effetti della penzsione & di anni . Si prevede che
| [non debba andare in pensione prima del 2021 .|

|Attualmente NON $0N0 I Corso0 & suo canco provyedimenti dizciplinan, né penali, né accerttamenti sanitari, né provvediment

|0 pratiche amministrative di carattere generale e/o sindacale da cul possa denvare Fesonero o la zozpensione dal servizio,

|0ppure la diminuzione anche temporanea dell’azzegno sottoindicato.

i Dati Stipendiali . Ficds cerificato

Muowo F8 | Edita F5 | LCancella F& | Aggiorna F3 Stampa Apnulla F? |
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Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Certificato di stipendio

(2 di3)

Questa funzione & presente nel menu:

¢ Anagrafica

0 Risorse Umane
- Gestione Certificato di Stipendio

Con la dicitura:

> Creazione Certificato

o Implementazioni:

v'Introdotto in nuovo campo per specifica del divisore rata da applicare (di solito 1/5, ma
per altre situazioni & possibile indicare 1/10 o altri divisori a seconda delle necessita)
v’ Scelta per I'esposizione della Retribuzione Mensile comprensiva di rateo Xl oppure

no.
o Azioni Richieste

v Attivare questi nuovi indicatori in base alle esigenze.

Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificato

ENTE DI FROWA

| Limiti inferiori

Limiti superiori |

EEX

Codice Dipendente |40 "o
Progreszivo

[ ata creazione

07/09/2014
o]

Codice Creditore

—

Diivizore per calcolo rata

Fietribuzione mensile

" Retribuzione mensile comprensiva dizlll

0 [inzerire solo & g vuole ricalcolare un certificato gia esistente]

—> * Retribuzione mensile non comprensiva dixil

Calcolo di
0% g o | ] Esci |
COMPETENZE
RETRIBUZIONE LORDA ANMMNUA + XII 26397 30
RETRIBUZIONE MBHSILE LORDA 2188 40 —> 0 Retribuzione mensile non CDITIFI[EI"ISiVEI di =11
RITEMUTE Obbligatorie
TRATTENUTE ERARIALI 461,75
CONTRIBUTI PREVICENZIALL 201,33
Tatale RITENUTE Obbligatorie 663,08
Altre RITENUTE Importo residuo R ate tot. / residue Decorrenza Scadenza
NEQS FIMNANCE SPA 100,00 1.000,00 12 10 01/05/2014  30/04/2015
PLUSYALORE SPA 100,00 2.200,00 24 22 01/05/2014  30/04/2016
Tatale Altre RITENUTE 200,00 3.200,00
Competenze Trattenute
TOTALI 2.188,40 863,08 Retibuzione netta mensile € 1.325,32
Rata relativa a 1/ della Retr. 265,06
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

Certificato di stipendio (3di3)

um Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificaio E”§|E|

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Codice Dipendente 40 o
Progressiva |0 [inzerire solo se si vuole ricalcolare un certificato qia esistente]

Datacreazione  |09/09/2014
Codice Creditars |0 oy
Divisre per calcala rata |10

Fietribuzione menzile

—P = Fetibuzione mersiie comprersiva di =ik

" Retnbuzione mensile non comprensiva di 11

Calcolo di
0% A Bwvia | F] Esci ‘
COMPETENZE
RETRIBUZIONE LORDA ANMUA + X 28.397 30
RETRIBLUZIOMNE MBNSILE LORDA, 2.366,45 —> o) EHetribuzinne menzile cnmprensiva di H|||§
RITEMUTE Obbligatorie
TRATTENUTE ERARIALI 513,30
CONTRIBUTI PREVICENZIALI 217,71
Totale RITENUTE Obbligatorie 731,01
Altre RITEMUTE Importo residuo R ate tot. / residue  Decorrenza Scadenza
NEOS FINAMCE SFA 100,00 1.000,00 12 10 01/0%/2014  30/04/2015
PLUSYALORE SPA 100,00 2.200,00 24 22 01052014 300472018
Tatale Altre RITENUTE 200,00 3.200,00
Competenze Trattenute
TOTALI 2.366,45 931,01 Retribuzione netta mensile € 1.435,44
Rata relativa a 1/10 della Retr 143,54

w Attenzione !!:

Le voci di cedolino per essere riportate nella sezione
“‘Altre RITENUTE” devono avere OBBLIGATORIMENTE
I'indicazione del codice Creditore altrimenti saranno omesse !!

Collegamento con la inanziana

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziana | 4333 ﬂ MEDQS FINAMCE SPA [Per partite di gira]
Debitore da indicare nel trasferimento in finanziaia | 4043 ﬂ PERSOMALE DIFENDENTE [Per partite di gira]
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

| Stampa Certificato di stipendio (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o0 Risorse Umane
- Gestione Certificato di Stipendio

Con la dicitura:
» Stampa Certificato

o Implementazioni:
v'Introdotto in nuovo criterio di selezione per indicazione del n° certificato da stampare
0 Azioni Richieste
v/ Attivare questo nuovo indicatore nel caso siano presenti piu certificati per lo stesso
dipendente con la stessa data di creazione.

un Gestione certificato di Stipendio - Stampa certificato

Ente COMUNE DI FRé

Scelta limiti di zelezione

Codice dipendente da o ﬂ a 3333333 ﬂ

[rata Certificato da /01,1300 a |[1A12/9999
Progreszivo da o a 333
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

\ Calcolo Costo Residuo (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
0) G -—-alcolo costo RLU. {preventivo)-—-

- Calcolo Costo residun del personale -- = (Funz, Globale)

Con la dicitura:
» Calcolo Costo Residuo

o Implementazioni:
v’ Correzione delle piccole anomalie segnalate
v/ @ stata aggiornata I'apposita Guida disponibile anche nel menlt Guide Operative sotto
la voce: Guida al Calcolo del Costo Residuo
0 Azioni Richieste
v Verificare corretta applicazione nuovi algoritmi.

Retribuzioni

Sisterna  Finestre  Tabelle generali  Tab.corf.Risorse Umane  Anagrafica Elaboraz.mensii  Elaboraz.annuali  Adempim.dilegge  Manutenzione DMA  Dich, 770 Rt

& N @ COMUMNE DOl FRA-COSTO RESIDUO 2014

MENU GENERALE
Elaboraz_annuali
Calcolo Costo residuo del peizo

Guide tematiche--- .DBP.
Guida ciclo mensile dipendenti

Guida riclo mensile amministratori

Formule voci

Guida al Calcolo Detrazioni fiscali

L0

eonale per capito | Limiti inferiori Limiti superiori
il e e ane Guida alla creazione del file Setif
A 201 4] Guida alla DMA
the Guida allUniEmens Inps
- -
Mezeda 10 A a 12 x (Guida alla gestione di PFERSECQ

Vizualizza tipi assunzione ‘

Codice dipendente da |0 = E 5 (9993393 3 “_3_‘1 Guida CUD

Guida al monitoraggio

Elenco voci del conto annuale = tipo voce

Selezione ||| Tipo assunzione| |Descnzmne * | Guida Conto Annuale
™2 | 1 _Tempo indeterminato | Selez. tutto - - -
v €| Tempa determinato Guida alla gestione degl Assegni
v 7| lista mobilita WI Guida al colleaament delle vori x 730
I3 _‘ID_iAmministraton ) ) ) | Sviluppn del collegamento delle vari x 730
v 12:E0\Iab0ratoli atempo determinato_[Staff swndaco_] | Guida alla gestione delle risult, 730
[ 14 |Dirigenti a Tempa Determinata e =
vl 500/ Reddita assimilato a‘la‘vorn‘t‘:l‘ipendente LI Gl
Guida Allegata al Bilancio

Calcolo di - Guida all' estrazione dei dati per il 770
Guida alla gestione del 770

Il calcolo del costo residun werrd registrato sulla mensilita 81.0

0x F Avvio F] Esci

tinn ,

Guida Operativa

Calcolo Costo Residuo
Data revisione: 24 Settembre 2014

Lo scopo che siprefigge guesta guida & quello di documentare le funzioni per lo
sviluppo delle Previsioni di Spesa per gl ultimi mesi dell’anno anche identificate come:

o Calcolo Costo Residuo
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

| Stampa compensi erogati agli Amministratori

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Adempim.di legge
0 Amministrazione trasparente

Con la dicitura:
» Stampa Compensi erogati agli Amministratori

(o}

Implementazioni:
v"Introdotti nuovi criteri di selezione con possibilita di configurazione delle colonne su cui
riportare i dati delle voci di cedolino selezionate

0 Azioni Richieste
v Se necessario sfruttare i nuovi criteri di selezione per la configurazione delle colonne
Su cui riportare i dati delle voci di cedolino selezionate.

un Amministrazione Trasparente - Stampa compensi erogati agli Amministratori

COMUME DI FRA,

| Limiti inferiori

CoX

| Limiti superion |I

| Selezione

Titu:ul.:.|ST.-’-'~MF'.i'« COMPENSI EROGATI AGLI AMMIMISTRATORI

Calanna 1 |Ind.EDn$iinare

Calonna 3 |Himb.$pese ezeIcizio mandato

Criteri di zelezione

Mese da |E 4 |':| 4 a|9 ﬂ||:l 4 A |2D14ﬂ

Calonna 2 |Fun2iu:une

Colonna 4 |Himb.missiu:uni iztituz,

Dipe da |0 ﬂ o [3393933 ﬂ

|Seleziu:une |Ti|:u3 azzUnzione |Descri2iu:une

1| Tempo indeterminata
E| Tempo determinato
7| lista mobiliti

v 10| Arnmninistratori

| Tipi Azsunz.
Selez. tutto
Dezelez tutta

Colonna  [Woce Dezcrizione

2123 RIMBORSO SPESE VIAGGIO

G001 | IMDERMITA' DI CARICA

GO0/ IMDERMITA' DI CARICA PRES.COMSIGLIO
G017 GETTOMI DI PRESENZA COMSIGLIERI

L == e

| Wizual voci

A Bevio | [| Ezci |

12092014 16.37 .18

COMUME DI FRA

STAMPA COMPENSI EROGATI AGLI AMMINISTRAT ORI - Periodo da8a 9-2014

Pag. 1

Codice Descrizione Ind.Consigliare Funzione Rimb.spese Rimb.mis sioni Totale Generale
eser cizio istituz.
S0011 ALIBERT REMO 697 26 0,00 0,00 11,30 705 76
50021 BIOMDI GUILIA SCF18, 0,00 0,00 244 30 0,00 244 30
ecc..
L |
10.380,82 0,00 2.687,30 11,50 13.079,62
TINN Srl Pag. 18 di 28



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

\ Straordinario Elettorale — Stampa prospetto straordinario (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaboraz.annuali
O  Straaordinario Elettarale --= (Funz.Globale) »

Con la dicitura:
» Stampa prospetto straordinario

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo criterio per estrazione diretta dei dati su Excel.
0 Azioni Richieste

v Verificare corretta applicazione nuovi criteri.

um Stampa straordinario elettorale

Ente COMUNE DI
Criteri di selezione
Anno (2074 ¢| Meze da |5 ﬂ|ﬂ ﬂ a |5 ﬂ |':I ﬂ Yizualizza Yoci Stracrdinario
Cod. dipendente da |0 ﬂ a (99333339 ﬂ
|

|Elezioni del
| 5t.15% | St 30% | St.50%|Voce | Descrizione
v 1012 STRAORDINARIO DIURNO ELETT.15%
v 1022 STRAORDINARID NOTT. O FEST. ELETT.30%
v 1032 STRAORDIMARID NOTT. E FEST. ELETT 50%

[w Ezhrai zotto excel

v Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.2.0 >

| Stampa Consuntivo x Settore Statistico Dipendenti e Voci (1di2)]

Questa funzione & presente nel menu:

e Elaboraz.annuali
0) El -—-Zalcolo costo RLU. {consuntivo)-—-

Con la dicitura:
» Stampa Consuntivo x Sett.Stat. Dipendenti e Voci

o0 Implementazioni
v' Questa nuova funzione consente un consuntivo aggregato per settore statistico
dipendente di voci di cedolino selezionabili con specifici settori statistici.
v E’ utilizzabile per tutti quei casi particolari oltre quelli gia gestiti dai moduli aggiuntivi di
gestione come:
- Gestione Fondo Comparto e Dirigenti
- Budget Voci accessorie x direzione
- Piano degli Obiettivi
- Ecc..
0 Azioni Richieste
v/ L'utilizzo di questa funzione richiede la preventiva gestione dei:
- Settori Statistici Dipendenti: T ab. conf.Risorse Umane [[EIEEE g

I-¢|«| 1|>|’F|FI

<

Settore statistico 1 l Settore statistico 2 ] Settore statistico 3 ]

| #|<| | ol %] B el (L2

Codice statisica |11 Descrizions POLITICHE DEL PERSONALE

Codice Statistica |Descrizione

L 11 /POLITICHE DEL PERSOMALE s 3

21 PROGRAMMAZIONE ECONOMICA Rkl I abelle generali =tici A=
g = O]

31 POLITIEHE DI SVILUPPO
&|o|2|<|p| 2| v B e (LED

| 41 SEGRETERIA GEN. MRIRIENE
Settore 2] Settore 3] Settore 4] Settore 5]

| 42 DEMOGRAFICI Settore 1
43 DRGAMIISTITUZ,
51 AVOCATURA

61 SERVIZI SOCIALL

— Bz|CaSA DI RIPASO Codice 1 Descrizione breve STRA E

63 BIELIOTECA

n 71 WIGILI URBAMI Dezcrizione
72 ATTMITA PRODUTTIVE
21 LAVORI PUBBLICI

82 CIMITERD

|STF|AEIF|DINAF|ID

Huovo FB Edita F& LCancella FE | Aggioma F9

MNuovo FB Edita F& LCancella FE | Aggioma FI Annulla F7
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Stampa Consuntivo x Settore Statistico Dipendenti e Voci (2di2)

un Stampa Costo x settore statistico dipendente e voci

fL Ezci ‘

Stampa

Ente COMUNE DI

Criteri i selezione
Peiiododa..a 2014 3|1 3]0 %] 2014 3119 210 2| amnodicompstenzal2ma
Diperdda..a [0 oo 993998 ot
Sett statist dipe | & 1 2 3 Davde [0 08| avaloe [3388 oot

Seftstatistvoci | v 1 2 &3 (4 8/ D'a valore |0 ﬂ avalore |3393 ﬂ

Tipo stampa dipendente

(¥ Per zett stat/dipe/mese ™ Per zett ztat. /dipe " Solo totali per seft.Stat,
Ordina dipe per
* Codice " Alfabetico " Cod Fiscale
[ Eastrame sotto excel [v Anteprima di stampa

STAMPARIEPILOGO x SETT.STATISTICO DIPENDENTE / VOCI 1.0 2014 AL 9.0 2014 (COMPETENZA: 2014)

SETTORE STATISTICO: 21 PROGRAMMAZIONE ECONOMICA

H.Dip CodiceCognome e nome Cod.Fiscale Ore/Giorni Dato Base Competenza Tr Hote Mensilita
12,00 14,571 174 83 0,00 1.0 GEMMAIC 2014
1 1 12,00 174,85 0,00
1STRAORDIMNARIC 12,00 174 83 0,00
21 PROGRAMMAZIONE ECONOMC A, 12,00 174 83 0,00

STAMPA RIEPILOGO x SETT.STATISTICO DIPENDENTE / VOCI 1.0 2014 AL 9.0 2014 (COMPETENZA: 2014)

SETTORE STATISTICO: 31 POLITICHE DI SVILUPPO

H.Dip CodiceCognome e nome Cod.Fiscale Ore/Giorni Dato Base Comp et a Tr Hote Men silita
¥,00 12,949 064 o000 1.0 GEMMAID 2014
14,00 12,949 181,29 o000 1.0 GENMAID 2014
25,00 12,949 323,73 oo 10 GENMAID 2014
33,00 1294892 427 25 o000 B0 GIUGND 2014
9,00 1294892 116 52 o000 TOLUGLIC 2014
3,00 1294892 3554 o000 9.0 SETTEMBRE 2014
21,00 1294892 27,89 o000 S0 SETTEMBRE 2014
H 1* 112,00 1.450,76 0,00
1STRAORDINARIC 112,00 145016 0,00
31 POLITICHE DI SWVILUPPO 112,00 145016 o000

STAMPA RIEPILOGO x SETT.STATISTICO DIPENDENTE / VOCI 1.0 2014 AL 9.0 2014 (COMPETENZA: 2014)

SETTORE STATISTICO: 41 SEGRETERIA GEN.

H.Dip CodiceCognome e nome Cod.Fiscale Ore/Giorni Dato Base Competenza Tr Hote Mensilita
9,00 13,271 119 44 0,00 1.0 GEMMAID 201 4
24,00 13,26604 3838 0,00 B.0 GIUGMD 2014
6,00 13,26604 7960 0,00 7.0 LUGLIC 2014
1 Zﬂ ‘ | | 39,00 517,42 0,00
26,00 1457554 378 96 0,00 B.0 GIUGMD 2014
17,00 1457554 247 78 0,00 9.0 SETTEMBRE 2014
2 sa{ \ [ | 43,00 626,74 0,00
1 STRAORDINARIC 82,00 114416 0,00
41 SEGRETERIA, GEM. 82,00 114416 0,00
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Creazione file Setif (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
Elaboraz.Mensili

(0]

£ Collegamento con Tesoretia

Con la dicitura:

o
v
o Azioni
v
v

> Creazione file Setif
Implementazioni:

In attesa della definitiva applicazione dei criteri previsti dalla norma ISO 20022 che
sono parte costituente della piattaforma SEPA: Single Euro Payments Area (ovvero la
nascita di un’Area Unica per i Pagamenti in euro che consentira a ciascun cittadino all'interno
dei 31 paesi europei di fare acquisti attraverso un unico conto corrente bancario e un’unica
carta di pagamento con la stessa facilita e sicurezza con cui cio avviene nel paese d’origine), €
stata resa disponibile I'eventuale possibilita di esclusione del campo:

- “Data Esecuzione” dal Tipo Record 10 .
Richieste
In risposta alle diversificate richieste pervenute dalle Tesorerie degli Enti, in merito alla
composizione dei dati all'interno del tracciato SETIF, ora & possibile non inserire la
“data di esecuzione” nella posizione 17-22 del record 10.
L'utilita di questa opzione dovrebbe (previa verifica con la propria tesoreria) consentire
di produrre un unico file SETIF sia per gli accrediti su “stessa Tesoreria” e sia su “Altre
Banche”

Esportazione in formato SETIF

ENTE DI PROVA
| Limiti interiori | Limiti superiori [
Codice 514 [New] Indentificativo Ente |
Name Supporto ‘STIPENDI
Data esecuzione ‘25}09.-"2014 I [Mew) Data di addebita |_/_/____ Altra AB] con tesoreria
Formato Tipo Emol. Codice Dipend. || Modalita di pagamento| Tipo tracciato Tipo estrazione
(" Standard| (¢ Shipendi| « 5 caratteri O Bl BERE " Vecchio racciato < TemeTemle
" Aszegno Cicolare " Solo aceredii su tesoreria
o+ Al (" Pensioni| " 7 caratteri By 7 Muowvo tracciato © Solo accradii su sl bang
MNome File ORIGINE ‘C:\DAT|_T|NN\5tipendi_2D1 4-3-0 E
Mome File DESTINAZIONE ‘C.\DATI_TINN\Selil_Sl\DEndi_BUnilicU_ZD‘I 490 g
Estrazione anche codice [BAN v r
Non inserire data esecuzions su recard 10 I ’_
0% E Avvio Bl Esci
TIPO RECORD 10
Pos. O/F  Tipo Nome campo Contenuto
1 == == Filler ==

2-3 0] an  Tipo record Codice fisso “10”

4-10 0] n Numero progressivo Numero della disposizione allinterno del
flusso. Inizia con 1 ed & progressivo di 1. |l
numero deve essere uguale per tutti i record
della stessa disposizione

11-16 Filler

17-22 (0] n Data esecuzione Data di esecuzione del pagamento, nel
formato GGMMAA.

Ecc..
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| Stampa dato base voci orarie (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o0 Stampe
- Voci di cedolino

Con la dicitura:
» Stampa dato base voci orarie

o Implementazioni:
v A puro scopo indicativo & stata inserita in stampa anche la “Retribuzione Giornaliera”:

o Azioni Richieste
v' Utilizzare con i riscontri del caso

Stampa retribuzioni ant.10 lett. a) , b), c), d) del CENL del 09-05-2006

COMUNE DI FRA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

| Seleziona tipo assunzione | Seleziona Dipendente

Criteri di selezione

Anno |24 5 Cerca Data Elaborazione

Stampa retribuzioni art. 100 lett. a) , b), c), d) del CCNL del09-05-2006

Elabora | ||Codice |« ||Descrizione ENTE DI PROWA
v 1T indeterminat
Smpa IN0e er!'mna o | Limiti inferiori | Limiti superion |
E| Tempo determinata B B - . -
- o Seleziona tipo azsunzione | Seleziona Dipendente
7 |lista mobilita
10| &narinistratari Vizualizza dipendenti |
12| Callaborator a tempo determinato [Staff sindacal SR | |leeeiae =l [ Cammem - [Mome « [ Categoria - |U -
14| Dirigerti a Tempo Determinato v J0AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB bteg-D3-acc.D1 |0
500| Reddito assimilato a lavoro dipendente v s0AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB Bteg.-C2 o]
v 155AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB Bteg.-C2 D
v 156AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB Hteg.-C3 b
v 290AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB Bteg.-C3 b
= 133AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB Bteg.-C4 D
v 170AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB bteqBl-accBl |D
"] 1nAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB btegBl-acc.B1 |D
IAAAAAAAAAAAAAA
0% W v 400 BBBBBB LiegBd-acc.B1 D
IAAAAAAAAAAAAAA
v 410 BBBBBB Bteg-Bl1-acc.B1 D
v 430AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB
Bteg.Bd-accB1 (D
IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB
v 550 A AAAAAA Ateg-BE-acc.B3 |D
v 570 BBEBEB teg.-C5 O
IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB 2 ﬂE
v ] Etem -3
Kl |
Seleziona tutto | Deseleziona tutto |
[11:4 AF Avvio | [| Esci |
240972014 EMNTE Ol PROWA Pay. 1

Stampa retribuzioni art.10 lett. a), b), ¢), d) del CCNL del 09-05-2006

1 Tempo indeterminato
6 Tempo determinato
14 Dirigenti a Tempo Determinato

Codice Cognome e nome Categoria Retrib.Giorn. | Retrib.Oraria Lorda Retrib. lett a) Retrib. lett b) Retrib. lett c) Retrib. lett d)
40AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB 43Categ-D3-acc [ 8417 1403 1,31 1297 14,03 1517
s0|AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB 32Catey.-C2 £9.19 1153 10,39 10,64 11,53 12 47

155 (AMAAAAAAAAAAAAA - BBBBBB 32Cateq. 2 53,31 1138 10,39 10,64 1138 12,3
IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB

156 IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB 33Catey.-C3 70,08 11 68 10 42 10,94 11 B8 12 B3

290 [AAAAAAAAAAAAAA  BBBBBB I5Cateq. O3 59,95 1158 10,39 10,94 1168 12 B
IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB

333 34 Catey.-C4 70,33 172 10,49 11,28 11,72 12 67
IAAAAAAAAAAAAAA BBBBBB = : : : : : :

370 [AAAAAAAAAAAAAA BBBBBB 11 Categ-B1-acc B1 61,51 10,25 9,21 9,21 10,25 11,05
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| Cruscotto di calcolo del costo orario dei dipendenti (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:

¢ Manutenzione
0 S ---Funzioni x dipendenti---
________________ = (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Cruscotto di calcolo del costo orario dei dipendenti

o Implementazioni:
v Nuova funzione per la determinazione estemporanea del costo orario dei dipendenti.

0 Azioni Richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Ore annue, Irap e Inail.

tn Cruscotto per simulazione calcolo costo orario delle R.LI. [ZII@[‘S_TI

|[#| <] o 2] vl P e | D

|4|«‘ 1‘ r-‘ »‘ n-||&

Calcolo l

CodiceDipe| 40 )| ERIMEA DAMIELS, Categ. C
Diata Calcolgl24/09/2014 Ore annwe |1.872.00 Calealo Costa Ferc.irap | £100,00 F'erc:.inail| £0.51
Yooi contrattuali | £ 2137200 o Persan, £428880 e aichi £0.00 Tredicesima £213650

Lordo Menzile £28.397.30 Contributi £8113.95 IRAP £0.00 IMAIL £173.22
£ & /are annue = Cozto orario £13.80

Costo Annuo
Anno|Codice |Cognome |Nnme |Ealegnlia |Eusln Dlaliul ~
L 2014 DOMEMI DaMIELS Categ-D3-acc.01 £19.60
| 2014 g0 D'aMERA [N i Categ.-C2 £16.92
Cruscotto per simulazione calcolo costo orario delle R.LJ. [Z||i|§|
| | | [ ]| €| o] 2] <] £ Of ¥
Calcola l
Codice Dipe a0 Categ. E Cat
D' ata Calcalol24/09/2004 Ore annwe | 1.872.00 Calcolo Costo Perc.irap | £100.00 Perc.inail| £ 061
Buova F8 Edta F5 Lancella FE | Aggior Vooi contrattuali| € 20.61E.84 vy F'erson.| £370.32 Incarichi| £0.00 Tredicesima £1.753718
Lardo Menzile | € 2334094 Contributi| £E6.211.53 IHAP| £1.983.98 INAIL £142.38
Costo Anruo £ / are annue = Costo orario £16,92
Anno | Codice |[Zugnome |Nume |Eategoria |[Znslu I]ralio| »
| 2014 40| DOMENI DAMIELA Categ-D3-acc.D £1980
| 2014 SINEIE 0amBRA MARIS Categ £2 £16.92
v
Muovo F8 Edita F& Cancella FE | Aggiorna F9 | W Anteprima di stampa Starnpa | Annulla F7
24/09/2014  EMTE DI PROWA / Pag. 1
COSTO ORARIO
[Cognome /Home Categ. Data Calcolo  Imp.contr. Imp.Person. Incarichi XNl  Retrib.annua Contributi IRAP IHAIL Costoannuo Ore Costo orario
O OKEN] Caten-D3-acc D1 24/09/2014 £21.972,00 £4.255 80 £000 £€213650 £2539730 €£511385 £0,00 £173,22 £36634 45 1572 £149,60
DANIELA
OB R A Caten -C2 2410872014 £20616 84 £97092 £000 £€1.75318 £2334094 €6211,53 €1533495 £142,35 £3167853 1572 £16,92
MAR LA

Uscendo dalla funzione vengono azzerati tutti i dati in modo da consentire nuovi conteggi.
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\ Pubblicazioni sul WEB: Riepilogo Competenze / Trattenute (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Manutenzione

(0] @ ---Funzioni » web---
Pubblicazioni sul “WEE

LBBLICAZIONE RIEPILOGO! EMOLUMENTI E TRATTENUTE SU WEB

Con la dicitura:
» Riepilogo Competenze /
Trattenute

o0 Implementazioni:
v Introdotti a fondo pagina
anche i totali sintetici per
contributi, erario e netto

Ente

Criteri di selezione

Anno (2014 5
Codice dipendente da 0 ﬂ

ECE R

Cerca

d I . | Elabora |« ||Matricola | || Cognome | [Mome  |[Stata -
cedaolino
o0 Azioni Richieste
v Prendere visione del
nuovo modello di stampa.
Stampa log
RIEPILOGO EMOLUMENTI E TRATTENUTE DELL'ANNO 2014
6 |  -CategD1-accD1- Tempo ndeteminaio - Capiolo: 200.0 POLITICHE DEL PERSONALE
Gennasic  Febbraio Marzo Aprile Maggic Giugna Luglic Agosto  Settembre Ottcbre Movembre  Dicembre Totale
Emolumenti
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 1.763,89 1.763.89 1.763,89 1.783,89 1.763,89 1.783.89 1.763,89 1.763.89 1.763,89 15.875,01
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 1323 13.23 13,23 13.23 13.23 13,23 1223 1323 1322 119,07
91 INDEMNITA’ DI COMPARTO 4,95 405 4905 405 405 4,05 495 405 405 44 55
92 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 46,85 448,85 40,85 46,85 48,85 40,85 48,85 40,85 46,85 422 55
171 AP PERSOMAM art.9@ CCNLOS/05/08 61,68 61,68 61,88 61.68 61,68 61.68 61,68 61.88 61,68 55512
371 SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 718,78 718,79
2001 XN MEMNSILITA'
2001 XHI* MENSILITA' IN GIORNI
4018 ARROTONDAMENTO MP 073 -0,73
61481 PRODUTTIVITA' AP 1.368.72 1.369,72
61482 PREMIO DI ECCELLENZA AP 73857 738,57
Totale 1.890,70 1.8%0,70 1.889,97 260949 3.998,99 1.890,70 1.890,70 1.8%0,70 1.890,70 19.842,65
Trattenute
8001 ADDIZIOMALE REGIOMNALE AP - RATEIZZATA 3111 31 3nn 3 31 n 3L 3n 3 279,39
8003 ADDIZIONALE COMUMNALE AP - RATEIZZATA 12,81 12,81 12,81 12.81 12,81 12.81 1281 1281 12,81 115,29
8006 ACC. ADD.COMUMALE - RATEIZZATA 8,868 6,66 8,668 6,86 8,66 6,66 8,66 46,62
90202 DEBITO IRPEF 730 222,00 222,00 222,00 666,00
90203 INTERESSI x RATEIZ. DEBITO IRPEF 730 073 147 2,20
80215 DEBITO ADDIZ.REGIOMNALE 730 30,20 30.20 30,20 50,60
80215 DEBITO ADDIZ.REGIOMNALE 730 -M.P. 0.0 0,01
90220 INTERESSI x RATEIZ. ADDIZREGIOMNALE 730 0.10 0,20 0,30
90235 DEBITO ADDIZ. COMUNALE 730 14,80 14,80 14,81 4441
80240 INTERESSI x RATEIZ. ADDIZ. COMUNALE 730 0,05 0.10 0,15
80251 ACCONTO ADDIZIONALE COMUMALE 730 441 441 441 13,23
90251 ACCONTO ADDIZIOMALE COMUNALE 730 -M.P. 0,02 -0,02
90260 INTERESSI x RATEIZ. ACC.ADD.COM. 730 o.M 0,03 0,04
80271 IDACCONTO 730 88,80 88.80 88,80 266,40
80271 IDACCONTO 730 -M.P. 0.0 o.01
80280 INTERESSI x RATEIZ. IDACCONTO 730 028 0.58 0,88
81151 PICCOLI PRESTITI INFDAP 22202 22202 222,02 22202 22202 22202 22202 22202 22202 1.998,18
83011 TRATTEN 14,098 14,00 14,09 14.08 14,08 14.08 14,098 14,09 14,09 126,81
Totale 280,02 280,03 286,69 286,69 286,69 286,69 646,90 648,08 £49,30 2.651,10
Totale contributi 210,75 21075 210,75 276,81 404,69 210,75 10,75 210,75 210,75 2.156,75
Totale erario 118,93 128,09 100,94 326,49 885,02 104,38 100,94 100,94 104,38 1.970,11
Totale netto 1.281,00 1.272,00 1.291,59 1.718,50 242259 1.288,88 93211 930,93 926,27 12.064,87
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| Estrazione dati x UniEmens nodo ListaPosPa (1di3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaboraz.mensili
(0] Bdempimenti INPS + ex INPDAP

- | NIEMENS---

Con la dicitura:
»  Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens (e INPDAF]

o Implementazioni:
v" A breve sara disponibile la versione 2.10.0000 della Procedura Tinn UniEmens che
comprendera importanti novita in ordine alla gestione dei Quadri V1 con causale 5.
del nodo ListaPosPa:

o Azioni Richieste
v" Mantenere sempre correttamente aggiornati tutti gli eventi significativi relativamente ai
periodi di Assunzione, Inquadramento Economico, P.Time, Assenze e Configurazione
Previdenziale !!.

wn UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) E]EX]

ENTE DI PROVA,

| Limiti inferiorn | Limiti superiori |I
Anno A mese £ pro.mese Frogrmese 0 = |9 =
['a codice dipendente 0] ﬂ a codice dipendente  |9333333 ﬂ

Percorzo/Mome File da estrare |E:'xD.-'l'-.TI_INF'S\ENTE_DI_F'FIEIV.-’-‘-.H2D1 420140900082 =

Yisual. elenco dati estrath Wizual zalo dipend con 1 Stampa elenco dahi estratti | Stampa zalo dipend. con 1

Aggioramenta di:

0% T Bvvio | F] Exci |

La maschera video non presenta modifiche nei criteri di selezione da impostare al momento
dell’esecuzione da parte dell’operatore.
La “messa a punto” deve essere ovviamente preventiva e riguardare la corretta gestione
degli eventi relativi ai periodi di:

» Assunzione,

» Inquadramento Economico,

> P.Time,

» Assenze e

» Configurazione Previdenziale

Informazioni piu dettagliate sul trattamento dei quadri V1 con causale 5 saranno riportate
nella Guida Tinn UniEmens Rel.2.10.0000
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Estrazione dati x UniEmens nodo ListaPosPa (2 di 3)

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod ente EMTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

D ata Aszunzions |Data Ceszzazione | Tipo &gz, |Ti|:|0 Impieg0| [Data Reg. Prima Data Fine

Assunzioni

>

[d

w

Data dssunz [15/0941973 | DataCessaz |31/12/9333 - Data Reqg |31/12/2M2  »| Prima Cessaz. [31/12/33939 -
I Tipo Azsunz 1 ﬂ Tempo indeterminato Cauza cess. ﬂ

WAL R | conTReTT0 A TEMPO INDETERMINATO TEMPl ]

MHota
Tutore di appartenenza
Frogr. |Eudice Deschnzione Data Inizio |Data Fine |Data Re ~
Ld El
b/
£ ] >
Frg Cod. | 1 ﬂ DIPEMDEMTI DI RLUOLO

Inizio [15/09/1973 | Fine |3112/3939 | Req [15/094573 |  Prima fine |31/12/9339 -
' K

Anagrafica dipendenti - Inguadramento

Cod. ente ENTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Inquadramento (Cateqoria / Livello)
Progr. |Eateg!Liv. |Descriziune |Data Inizio |Dala Fine |Data Registraz. |Data fine prec. |

|

b

Progressiva 1 Datalnizio [15/09/1973 »| DataFine |31/12/3339 »| DataReg |31A1252M2 »
—Pr Categ/Livelo 43 ﬂ Cat ' Frima data Cessazione |31/12/3333 b
Qualifica RGS (050000 j [per UniEmens]

Tipo Servizio 4 j ‘ Tipo PT Percentusle PT
Q@ Wizual PT +Aszenze+Voci Stipend. ad ogai “ oK.
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| Estrazione dati x UniEmens nodo ListaPosPa (3di3)

un Anagrafica Dipendent - Part Time Z||:,r>__(|

o | > | wl > e] o] 2] o] o] Do D

Cod. ente EMTE DI PROVA
Anno 2m4 Cod. dipendente EUNDOMEN] DANIELS

Posizione|Descrizione posizioni particolan |Dala Inizio Data Fine | fad
Fﬁ =

b
—-' Pasizione 205333 PART TIME ORIZOMTAL E
Irizio |4407/2014  Fine [31/07/2014 Prima scad Detareq [01/07/2004  Data recup. [01/07/2014

Mata

wn Anagrafica Dipendenti - Assenze

| «o| | o | | €| ] Z| | £] 2] ¥ Bl eeo | (L

Muowo FB | Edita F& LCancella FE | Agaiorna F9|
Cod. ente EMTE DI PROVA

Anho 2014 Cod. dipendente LR DORMEN] DANIELS

Posizione|Descrizione posizioni particolari |Dala Inizio Data Fine |

| >

W

—’ Codice [25P001 - ! . E Impoita £0.00
Inizio |U3.-"U?.-"2U1 4 Fine |U3.-"U?.-"2U1 4 Prima scad Datareg |(N07/2014  Datarecup, |01/07/2014

Mata ||

fica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale S spnulla F7

Cod. ente | ]
Cod. dipendente NMENI DANIELS

Config generale-INPDAP-INAIL l Configurazione Inps | Previdenza Complementare ]

Prg. |Cudice|Descriziune qualifica previdenziale |Dala Inizio |Dala fine Data Reg. ~
. L 1 0 T.MD. - INADEL 15/091973 JAA202003 0 322002
]z 2 TIMD .- OPTANTE o/ms2ma 312599380 01052004

-

TIPD A5SOGGETTAMENTI PREVIDENZIALIJASSISTENZIALI
IMFS ™ INPDAI IMFDAP W

Conguaglio imponibili previdenziali INFDAF 7 I Previd.Camplem. | [punta 8 del CUDY
Carmunesprow attivits | | Q@ - [Inz.ze diverso da sede dellEnte)
INPD &P

Ente previdenziale Cod. meccan. CPDEL
Pasizione INPDAP Ruolo INFD&P |  [nessund™ B D M

Posizione inail |Dest:liziune |Data Inizio |Data fine

2843543181 1 01/01/2004  |31412/33339

1=

|

¥

>

|

;": Huovo ‘ n Aggioma ‘ Eﬁ] Qancella| x Annulla ‘ “ ok ‘
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