Guida operativa Conto Annuale 2013

GUIDA OPERATIVA

Conto Annuale 2013

(Circolare RGS n. xx del xx/04/2014)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2013 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14..

Periodo di rilevazione: xx.04.2014 - 31.05.2014

VY% Attenzione:

ARGOMENTO

AVVERTENZA !l

> Kit Excel

Alla data del 5 Maggio 2014, la Ragioneria Generale
dello Stato non ha ancora pubblicato la circolare e i kit
Excel a supporto della compilazione del Conto Annuale
e quindi, in considerazione dell’approssimarsi della
scadenza, S € ritenuto comunque procedere con la
pubblicazione della presente Rel. Paghe 5008,
mutuando le impostazioni dello scor so anno.

Nel caso s rendesse necessario s provvedera alla pubblicazione di un
eventuale successivo aggior namento.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Note sul Conto Annuale 2013

Il Conto Annuale 2013, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, non presenta significative innovazioni, se non quelle relative
alla rappresentazione della Previdenza Complementare PERSEO. Di seguito si
riportano alcune variazioni relative alle tabelle n. 12-13 e 14.

Funzione /Tabella

Note

Variazione, nel Kit Excel Regioni & Autonomie Locali, del codice
identificativo delle colonne.

Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra
guanto presente nelle istruzioni e quanto riportato nel Kit Excel.

Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno
contenere il codice cosi come previsto nelle istruzioni !l

Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
Tabella 12 STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA
ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 A070
Lo scorso anno sono state Introdotte TRE nuove colonne:
S761-Competenze personale comandato/distaccato presso altra
amministrazione
Tabella 13 1424—Indennita art. 42, comma 5-ter, d.lgs. 151/2001
S190-Indennita di staff/collaborazione
R Per la consultazione delle altre Novita si rimanda alla circolare della
Altre novita...

RGS.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2013

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2013 si
trovano tutti nellanno 2013, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2013.

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane Anagrafica  Elaborazioni mensii

A/ & 4#|&|ENTE DI PROVA - DICEMBRE 2013

. —-Amministrazions Trasparente-—
Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Stampa Compends erogati Dirigenti

MENU GENERALE
Elaborazioni annuali
Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Liveli conto srrusle

ool conto snnuale

“ood conto annuale x tieo vooe
Dipendenti per livello conto annusle Te
Dipendenti con cambio Ihvello
Dipersenti per Livelo conto annuse Ri
Dipendenti T.0 LSLICFL per categoria
Dipendent per categoria | anziantd
Dipendanti per categora / eté
Dipenderti per categoria / tilolo di shod

RIEInﬁ wocl ier conto annusks

Tabela 13
Tabelka 14

Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminsto
Srampa Compens erogati agh Amministraton

|2} —Gestion Annual—
Agzegnl Familarl
Detrazioni di imposta
Addizionali Irpef
Risukarze 730 - (Funz.Globala)
Straordinario Elettorale - {Funz. Gobale)

& --Rieploghi annuali---
Skampa conkributi per dipendente
Srampa cedoling rieplogativo
Stampa Libro Paga
Estrazione dati economici dei dipsndent
---Riepiloghi dati pensionisitic -
Stampe da vod di cedoling
Stampe da DMA (da 01/2005 a 09/2012)
Skampe da UnEmens-DMAZ (da 10/2012) --> (Funz.Globale)
Estrazione e gestione dati per PAD4 --> (Funz Globale)

iy —Cakcolo dells spesa del personale-—-= (Funz.Globake)
Funzioni di caleol & contrallo
Funzioni di stampa

[] —-Gestione Fondo--— = (Funz.Globale)
Gestione Fondo non Dirigenti
zastione Fondo Dirigentl

% —-Import da FIN capitoli movimentatl da Retrib.---- > (Funz. Giobale)
Import Descr, Capieoll da Cont. FIN.
Manutenzione tabela capskoli

2] —~Cateolo costo R, {consuntiva)-—
Skampa Risplogo Emolumenti
Stampa Cosho Personale x cabegoria
Stampa Cosho Personale x Sett, Statistico
Stampa Costo Personale x centro di costo
Skampa Costo Personale x capitolo (da Proposta)

[Z —Caeolo costa R, (preventiva)-—
Calcolo Costo residuo del personale —> (Funz.Globale)
Allegato al Biancio

SYSDEA- Test_5000_G_Paty ﬂ

Paghe2

Gestione livelli
Aggicenamento Livello conto annuale su Testata Cedoling
Manutenzions inquadramento su Testata Cedoling

Aggicrnamento Righe Cedoling
===fdempimenti Annual {anno succ, - Calcolo tabele + conkributi
Elaborazions Certficazione C.L.D. P Gestione Tabels 12
Gestione Tabels 13

B —adempimenti Annual {anno suce. - (Funz Globale) Gestione Tabels 14

Elaborazions Prospetti LHLA.LL.
Stampe 3

Elaborazione Conto Annuale
Elaborazione Conto Annusle &S0
Estrazione dati per 770

T, —-Adempimenti Fine servizio (alla cessazione)-—--> (Funz, Gobale)
Trattamento di Fine Rapporto »
Trattamento di Fine Servizio 3

tinn

" | o Applicativi TINN LSRN 4F ChivsurafRipertura Annusle --> (Funz,Globale) 4

WATTENZIONE I

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta
presenza dei cedolini relativi all’anno 2013.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2013, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini dellanno 2013, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione & possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

> (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni e disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli &€ disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseqguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

> (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni e disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con questa funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

> (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni e disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

> Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

> Calcolo Tabelle +
Contributi

Esequire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14

» Stampe di
supporto
compilazione

(nel caso di mancato

avviamento anche

del modulo di

Gestione Giuridica)

Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti
per Categoria / Anzianita

Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di eta al 31 dicembre”

Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale
dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.IND.

Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.Det.

Selezionare Tempo determinato.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale “Altri”

Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale CoCoCo

Selezionare CoCoCo.

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

= Stampa solo Totali x Imponibile

=  Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC

Stampa solo Totali x Imponibile

Stampa Solo Totali Generali
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Funzioni Preparatorie

Stampa Voci x Conto Annuale

@di2)|

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Mensili

o Denuncia Trimestrale

Con la dicitura:

» Stampa voci x conto annuale

o Azioni richieste

v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle

tabelle 12-13 e 14.

Stampa voci cedolino con codici per, stampa conto annuale

ene [IEEI

—

ENTE DI PROWVA

Selezione di stampa

" Tutte le voci

(¥ Esclusione partite di giro, voci figurative, voc fiscale

" Solo partite di giro, voci figurative, voci fiscale

Stampa

j—L Esci

¥ finteprima di stampa

Esempio di stampa:

07/04/2014  ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA VOCI| CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice | Descrizione Tabella 12 Tabella 13 | Tabella 14
2 RETRIBUZIOMNE TABELLARE 2
9 INCEMNTA' VACANZA CONTRATTUALE 1422
12 INCREMBNTO x POSIZIONE BCOMOMICA FONDO 2
21 RIA 4
3 INDENMTA' QGUALIFICA V1V LIVELLO 5999
61 INDENMTA' O VIGILAMNZ A 1125
i RETR POSIZIONE Art. 11 Cat CLINADEL 1207
72 RETR POSIZIONE Art, 11 Cat D-NO INACEL 1207
75 IND). ALTE PROFESSIONALITA ART. 32 1207
81 ADFPERSONAM NON RIASSORBIEILE 5999
a1 INCEMNTA' OF CONMPARTO 1222
a2 INDEMMTA' O COMPARTO FONDO 1222

TINN — Srl
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

(2di2)

Questa funzione & presente nel menu:

e Elaborazioni Annuali

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe
Con la dicitura:

» Voci conto annuale x tipo voce

o Azioni richieste

v' Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo,
eseguire stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci
nelle varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

mn Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale

e [N]

Criteri di selezione

Selezione di stampa

" Tutte le woci

{* Esclusione partite di giro . voci figurative e voci fiscali

Da codice voce |9 w A codice voge | 39399 w

Stampa

(17 0 20114 ENTEDI FROVA

STAMPA VOCI DI CEDOLINO PER TIPO VOCE

Esempio di

stampa:

1 Retribuzioni Tabellari

TAB.12 TAB.13 TAB.14

2 RETRIBUZIOMNE TABELLARE
8 INCENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

12 INCREMENTO x POSIZIONE BCONOMICA FORNDO
21 HIA

31 INCENNITA' QUALIRCA ¥V LIVELLOD

81 ADPERSONAM NON RIASSCREIEILE

31 INDENMITA' DN CONPARTO

92 INCENMITA' DF CONPARTO FONDCO
161 ADPERSOMAM CCML 2003

2

)
2

4

1432

Shee
il ]
1222
1222

il ]

G IMCENMITA' D VIGILAMZA

71 RETR PCSEICME Art. 11 Cat DINADEL

T2 RETR PCSEIOME Art 11 Cat DoNO INADEL
75 IND. ALTE PROFESSIONALITA ART. 32
101 INDy ASIL MOC {ART. & CONL 2001)
102 IND. ASILE MDO (ART. 6 Q. FOMNDO)

103 IND. ASILNDO 10 MIART 31 COML 2000)
182 RETR POSEICKE CIRIGENTI
191 RETR POSEICKE SEZRETARIO

192 MAGG RETR POSIZIONE SEGRETARIO

2 Ind.vigilanza, scolastica, posizione, risulato

TAB.12 TAB.13 TAB.14

1125
1207
|‘1"T
1207
1143
1143
1143
1207
1207

5 Competenze Accessorie
441 INCENNITA' DISAGIO

TAB.12 TAB.13 TAB.14

SED4

L’Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, é

disponibile nel file:

v Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica

Con la dicitura:
» Voci di Cedolino

o Azioni richieste

v' Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per

varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

umn Yoci di cedolino

| | | v w|w|&| 2] #| < £ 2| S|

~P Tabellal2 | 2 A Tabellats |

Eonfigurazl Config + Collegam. con FIM. l Config. Previd. ] W+ AgziMalattia + Sett.Stat.  Siope+C.to Annuale+Fondo l
izpett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers. )

Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comisp
Cod. SIOPE - Tempo indeterminato LUl Cornpete
Cod. SIOPE - Tempo determinato 1104 2 (W
Cod. SI0PE - COCOCO, CFL, ece. 1105 € 3
Cod. SI0PE - Personale comandato

Cod. SIOFE - Amministiator 1325 7 & per gli orgari iohali dell'ente - Indennita

Cod. SPESA - Spese Incluse
Cod, SPESA - Spese Ezcluze

Yoce valida per il calcolo della spesa

guesta guida !l

[Collegamento con Conto Adfhuale |

SSIE

Le voci di cedolino, in corrispondenza
della tabella 12 dovranno contenere il
codice numerico cosi come previsto in

Collegamento con Gestione Risorse Decentrate

Tabella 14

Teoveee |7

Tabella 15

Azzogget. ‘ Eluglessivi‘ Formula | |

Hote ‘

Huowvo F2 ‘ Edita F3 ‘ Lancella FE | Aggioma FS‘

Annulla FY

I'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio & disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel),

come confronto, € disponibile nel file:

v" Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

da utilizzare

Tabella Note
Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto presente nelle istruzioni
e quanto riportato nel Kit Excel.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il codice cosi come
previsto nelle istruzioni !l.
o Cod. su | Cod. su Kit
Tabella 12 Descrizione Colonna Istruzioni Excel.
STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 A070
Tabella 13 Lo scorso anno sono state Introdotte TRE nuove colonne: o _
S761-Competenze personale comandato/distaccato presso altra amministrazione
424—Indennita art. 42, comma 5-ter, d.Igs. 151/2001
S190-Indennita di staff/collaborazione

TINN — Srl
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| (Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (1 di2)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Numero dipendenti per...

o Azioni richieste

\/ Eseguire Ia stampa per wn Stampa numero dipendenti per ... ne!perioda [' [z
. . 2 Stampa ] Esci
“Livell" e controllare M |

che ad ogni codice e
"Categorla/lee”I" Sla Criteri di selezione
correttamente indicato il
. . Anno 2013
codice livello Conto

Annuale. Inizio petiodo I:I_.l‘
Frepeiodo [ [

Tipo stampa

* Liveli " Capitolo/Ufficio " Qualifica per impanibile

" Capitalo " Qualiica " Utficio/livello

 Ufficio " Qualifica operaliva " Tipo Assunzione
07/04/2014 ENTE DI PROVA Pag. 1

NUMERO DIPENDENTIPER LIVELLI

Codice Descrizione Mumero dipendenti
In Forza

90 DRIGENTE T - .- . 000164 - Qualifica dirigenziale a termpo indeterminato 3
91 DRIGENTETD. - .- . 000165 - Qualifica dirigenziale a tempo determinato 1
95 SEGRETARICB- .- . 000103 - Segretario B 1
903 AMMNSTRATORE- - . - 43
1 Categ-A1- A- A1 052000 - Fosizione economica di accesso A1 1
11 Categ-Bl-acc B1- B- B1 054000 - Fosizione economica di accesso B1 10
12 Categ B2-acc BE1-B- B2 032000 - Fosizione economica B2 E)
13 Categ B3-acc B1-B- B3 (34000 - Fosizione econcmica B3 5
23 Categ-B3-accB3-B- B2 055000 - Fosizione economica di accesso B3 2
14 Categ B4-acc B1-B- B4 036495 - Fosiz.econ. B4 profill accesso B1 10
15 Categ BS-acc B1-B- B5 (37493 - Posiz.econ. BS profii accesso B1 1
25 Categ-BS-accB3-B-B5 (37492 - Posiz.econ. BS profii accesso B3 6
26 Categ-BBaccB3-B-EB6 (033490 - Fosiz. econ. BE profil accesso B3 T
27 CategBT-acc B3-B- E7 CETAOQD - Posizione economica B7 profilo accesso B3 4
31 Categ-C1-C-C1 056000 - Posizions econcmica di accesso C1 13
1231 Categ-C1 Vig- C- C1 056000 - Fosizione economica di accesso C1 &
32 Categ-C2-C-C2 042000 - Fosizione economica C2 23
33 Categ-C3-C-C3 043000 - Fosizione economica C3 18
34 Categ-C4-C-C4 045000 - Fosizione economica C4 5]
35 Categ-C5-C-C5 046000 - Fosizions econcmica C5 5
41 Categ-Dl-acc.D1- D-D1 057000 - Posizione econcmica di accesso D1 3
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(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(2di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

o Azioni richieste
v' Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per I'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo

precedente.

un Cateporie - Posizioni economiche

Cadice el B
Descrizione 15‘3‘89-4’-“-1 Cantr, |I:om|:uarh:| - Categoria|"—"- F'n&econnmicalm

|4|«| q| h-1 »‘ PI‘Q’

Conta anhuale | 053000 E Posizione economica di & GG, contrattual 28 HH. contratiual 156

Tipo retrib. (" Pagaoraria ~ Paga giornaliera + Mensile Ratea ferie U Rateo permessi u
Calealoll |  Calcoloin 12ratei & Calcalo n 385 esimi e .

Aurto cedoling| ¢ Nessun Ao & Urita di Euo

Yoce Descrizione Importo Imp Annuale Data Inizio ]Data Fine ]Data Rei
Ld i RE | TA 1359.55 I l: i 0/01/2009 31249999 311124200 =
| af 1028 01072010 | A1209999 3142200
| ] il 5.3a 01/0141998 | 3209959 312200
| ] a1 309 010142002 | AA1209393 3142200
n 92 29,31 SO IA22003 AAZ29998 32200
- -

€| ¥

Yoce E RETRIBUZIONE TABELLARE Irnparto 135955
Data Inizio {EIUEI‘I 2009 Data Fine {31 /129999 Data Req.{31/412/2012 Frima Data Fine{31 /1279933

Huovo F8 J Edita F& I Cancella FE I Aagicorma FSJ Annulla F7?
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| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (1 di 4)

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino

o Azioni richieste
v Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
guanto la huova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

hm!l 1

EMTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

[ Conferma aggiormamento Livelli conto annuale

@ attivare il Flag di conferma prima di eseqguire la funzione.

0% ~F Awvio | [l Ezci |

Campo

Descrizione

Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese [lattivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati

Descrizione

Dipendenti a Tempo
Indeterminato

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’'anno.

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso il
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Tempo Determinato
Cococo
LSU, ecc..

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZ2ZZ1, ZZZZZ75,
277774, ecc..)
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino 2di4]|

o Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi’ di
categoria/livello nel corso dell'anno.

omunicazioni del mese

| | <] | | vi| @] | 2| 2| £] 2] &

NTE DI P T 2013 | 1) ofgEnnalo
Dipendente EHMI Data Assunz.

D ata Licenz. |

D1
Prog Cedol. | O
Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ggretrib. gglnpdap gglnps Setlnps Aszfam. gg Tfr gg Tfs ratXlll gg Ratxll Faorzato 2 IRPEF

[ 15600 [15600 [ 31.00 | 2600 | 3000 [ 2600 4 2600 (000 pooo [ o 300000 [ 0.00
Tipo |\l’oce|Pl. | anno |Descrizione |hhfgg |Dato base ||mpollo | -~
a 21 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 1.763.89
a 31 0 INDEMNITA WACANZA CONTRATTUALE 26 15.21
0 121 0 IMCREMEMTO » POSIZIONE ECOMOMICA FOMD 5
0 211 0 Rla tegorie - Posizioni economiche
0 91 0/ IMDEMMITA' DI COMPARTO
0 @2 1 0 INDEMNITA DI COMPARTO FONDO || <[ | »[m] @]
1] 3001 0 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA,
ice li 43
0 9003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA | Fodeeivelo | B
1 10 2014 IRAP - 0% Descrizione 1Eateg-D3-acc.D‘I Cantr. iComparto v] Categoria 1D Pos.economica 1D3
! 2| 0| 2M4|FONDO CREDITO - 0.35% Conto annuale 050000 i GG. contrattuali 1—28 HH. contrattuali m
1 3 0| 2014 CPDEL-8.85% ) : ;
1 4/ 0 2014 Ecced CPDEL 1% - 0% Tipa retrib, " Paga aran " Paga giornaliera + Mensile Riateo ferie U Raten permessi U
Totale competenze € 2.188.40 Totale trattenute £ 690 Calcala Xl (™ Calcolain 12 ratei (3‘ Calcola in 385 esimi | Caheslepli iy ik
Artto cedoling  NessunAmto & Unita di Eura

Huowa F& | Edita F5 | LCancella F& | Aggioma F9|

Yoce Descrizione JImpollo Imp_Annuale| D ata Inizio ]Dala Fine jDala Re: &
P RETRI ] 176389 S 01/M/2009 | 3A2/9938 | 3120200 =
| 15210 1/07/2010 (31A12/9399  RA2/200
12 264,29 01/01/2009 | 31/12/9999 | 314124201
91 4495 L 01/01/2002  31A12/9939 3 A120200
92 |l 4€.95 (31A12/2003 (31A12/9939 3120200
£l %
Yoce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Imparto | 1763.89
D ata Inizio {01 A0/2009  DataFine 131 1243399 Data Reg | 31/12/2M2 Frima Data Fine{31 #12/39339
5 0 o a 0 o conto a 5 ata do = orma F9 Annulla F7

EIRCIRE AR N AREIR

Codice ente

[| Esci ﬂ@ﬂ
Anno

ENTE DI PROYWA

Codice Dipendente |40 COMENI DAMIELA E
Mese |Progr [Tipo dss |Categ.  |Liv.Conto &nn

1 0 1 43| 050000

2 o 1] 43|os0000 <~

3 0 1 43| 050000

kess ’_1 F'r.Mesel_U Tipo Assunz l—‘l E
Categoria 43 E st
Conto Ann, |150000 E Fo

Edita F& Aggioma F3

Tempo indeterminato

Annulla F7

@ Agzegha liv.conto ann |
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (3di4)|

o Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff del sindaco (Tipo Assunzione 12)
o Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Determinato (Tipo Assunzione 14)
v Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso
il codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

| o) <> n| ||| 2 o] o] 2f S B e | K In alcuni casi si potrebbe commettere
I'errore di attribuire ad un dipendente
un Tipo Assunzione non corretto.
~ | Infatti potrebbe succedere di utilizzare
per i Dirigenti a Tempo determinato il
codice assunzione 6 Tempo Determin.

N 1 llENTE DI PROVA 2014

cospersee 56— N A

[Mese [Frog[Tipo &ss[Caten [Liv.Conto Ana
1| o 14| 91/00016S
0 14 91/000M65

v

3| o e stfooomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.
In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

= GESTIONE TIPO ASSUNZIONE E] =) E]

Mese 1 F'I'-MGSEI_D Tipa Assunz 14 E Dingerti @ Tempo Detemnato "'J «| "‘ » ‘ »| IR | | |p| | %[ B Eeci @
i 9 IIRIGEM ) . n -
Categaria E DIRIGENTE T.D. Tipo assunzione I 12 iE,nIIabuaton a tempo determinato (Staff sindaca]
Conto Ann. [0D0165 E Qualfica dirigenziale a tempo deteminato I o
Edita F5 Rageralrs e T Livello conto annisale !CEIDD% __')_I Collaboratai & tempo determinata [b]
Tipo asz. ]D iz Il:adit:e SIDF‘E]Liv. conbo ann.l ~
n 2| CFL 1id. 25% 1105 2
n 3| CFL rid 50% N6 227772
n 4 L.407/30C/N 1106 22272722
n 5 stagionale 1104 | 222221
n B Tempo determinato 1104 ZZ7771
n 7 lista mobilith 105 222224
n 8 CoCo.Co 1106 222775
n 9 L.407730 5ud 106 222772
n 10 Ameministratori 1325 222220
11 Pessonale contrattista a tempo indeterminato 1107 Do00el
1 Collaborator & tempo determinato [Stalf sindaca) 1104 000096
o 13| Pessonale comandato 1106 222220
n 14 Dingenti a Tempo Determinato 1104 0DOMES 4_
n 15 Segretano a tempo deterrminato 1104 222220
n 16 tirocinio formativa 1106 2
Nuovo F8 |  Edia F5 | Cancels F5 | Aggioma F9 Anrda F7
Qualora siano state riscontrate delle - —— —
. N . h tuali Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
lncongruenz VVI ven
cong ue_ e e o 0 che eve . Cod. ente ENTE
manutenzioni sul Tipo Assunzione Cod. dpenderte |G
siano da eseguire anche direttamente Assunzioni
Su”a FunZIOne dl Gestlone Anag raﬂca |Data Azzunzione |Data Eessazione|Tipo Azs. |Tip0 Impiego|Data Feq. Prima D ata Fine -
. . . e - HD‘I.-"D‘I.-QDDS 3141249959 14 17 FAzzmz NA12/9999 =
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!. v
\ Data Azsunz. 0140142009 »| DataCessaz [31/12/9939 - Data Reqg [31/12/2012  »| Prima Cessaz |31/12/9393 -

Tipo Assunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ﬂ
AL R 0N TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEMPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (4 di 4)

O O 0O

Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (Tipo Assunzione 6)
Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

Metodo Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)

Metodo Applicato x .... Ecc..

v' Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato
il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (222771, 72727775,
277774, ecc..)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste

v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

s Manutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini

| 4| «| v | 0| | €| o] #| | O] 2] ¥ 0 e | K

Cadice ente ENTE DI PROVA
Cogie Dipendente 3549 #
|Mese Progr | Tipo Ass | Categ. |Li\-'.£cntoAnn

0

B 53| 272771

2

0

6 53| 22222

3

0

B| 53| 22557

Mese 1 Pr.Mesei 0 Tipo Assunz (3 E Tempo determinalo
Cateparia 53 E Categ 3
Conto Anrc ﬁ E [Personale a tempo determinato
Edita F5 I Aggioma F3 @A&sﬂma liv.corto ann Annulla F7 I
_—
Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni El

Cod ente [ i]entE oI PROVA

Cod dpendente I5A8JGALLINNU SILVIO
Assunzioni
Data Assunzione | Data Cessazone | Tipo Ass. | Tipo Impiego| Data Reg |Prima Diata Fine | o
I HA2/3a93 3 17 32722 3141279999 =

Data Assunz | 20/07/2009 Data Cessaz [31/12/9393 +|  DataReg|3A12/2012 | PrimaCessaz !31!12.-"3338 i

Tipo &ssunz r—g _?j Tempo determinato Causa ca;s_r— _?J < . . . .
(G IR (N TRaTTo A TEMPO DETERMINATO (TEMPOlf | manutenzioni  sul TIpO Assunzione

* Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze € ovwvio che eventual

siano da eseguire anche direttamente

£

Fig 1 Cod [l TEMPD DETERMINATO

Nota
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Tutore di appartenenza . ore . epe s
o oot Towa heta e [owa e [oaa Rl Risorse Umane utilizzando gli specifici
] 1 & TEMPO DETERMINATO 20/07/2008 | 31/12/3839 | 20/07/200 bOttOﬂi a disposizione I,

w

>

Inizio [20/07/2008 | Fine [31/12/9993 | Reg [20/07/2003 | Piimafine |31/12/9393 |

&l Edta | 3% h!uwo‘ & togoma | ¢ | L‘ancella| x Amda| v QK]
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Guida operativa Conto Annuale 2013

] Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino

(1di3)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Dipendenti per livello conto annuale su Testata Cedolino

o Azioni richieste
v' Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

un Stampa dipendenti per livello conto annuale del mese di dicembre

Starpa

Ente EMTE DI PROVA

Scelta limiti di zelzzione

Anno >

Sel tipo assunz.

D tipo ass. a ﬂ atipo asz. 3333 ﬂ

{* Intervallo

" Elenca

Stampa solo dipendenti in forza il 31712 [

Stampa solo dipendenti con num.mens. > 0 [

Esempio di stampa:

0710472014 ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale atempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Lic. Livello Tipo assunzione H.Mesi

1 35946 SIKI ANDREA SHINDRESADSL03R 01401 12009 311209999 91 DIRIGEMTE T.D. 14 Dirigerti a Tempo Determinato 3

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2013

] Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe Cedolino

(2 di 3)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedolino

o Azioni richieste

v' Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per

ogni livello conto annuale.

Stampa dipendenti per, Livello Conto Annuale (Righe di cedolino)

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno 2013 |3

Esempio di stampa:

070472014 EMTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165 Qualifica dirigenziale atempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale atempo determinato
Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Data licenz. Tipo assunzione H.Mesi
3546 SIX ANDREA SRINDREIADSL10GR 0101 /2009 31128999 14 Dirigerti & Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesi lavorati 3
Campo Descrizione

Mese inizio — Fine

i numeri di mesi da/a movimentati.

In questa stampa rispetto alla precedente non viene indicato il Tipo di Assunzione ma
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Stampa dipendenti con cambio di livello

(2 di 3)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
> Dipendenti con cambio di livello

o Azioni richieste
v' Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nell'anno

e [N

—

EMTE DI PROWA

Stampa

l-_L Ezci

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del
Provvedimento™.

Saranno quindi evidenziati tutti quei dipendenti che nel corso del 2013, sulla testata del cedolino,
presentano una variazione, del codice Categoria/Posizione Economica.

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Categoria/Posizione Economica.

Esempio di stampa:

3000472014 ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA /POS.ECONOMICA NELL'ANNO
D ipendente Mese Tipo assunzione Categoriapos economics Livello corto arnuale
40 DOMEM DAMIEL A DHMNDNS4TSSEOSSY

1 GENNAID 1 Tempo indeterminaio 42 Categ-DZ.accDi 049000 Posizione economica D2 ‘—
2 FEBBRAICD 1 Tempo indeterminasio 43 Categ-D3-sccDi 050000 Posizione economica D3 ‘—
3 MARIO 1 Tempo indetermnato 43 Categ-D3-acc D1 050000 Posizione economica D3
4  APRILE 1 Tempo indeternminato 43 Categ-D3-acc 01 050000 Posizions aconomica D3
5 MAGGIO 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-accDi 050000  Posizione econamica D3
B GGG 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-D3-scc D 050000 Posizione economica D3
7 LUGLID 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc D1 050000 Posizions sconomica D3
8§ AGOSTO 1 Tempo indeterminalo 43 Categ-D3-acci 050000 Posizione economica D3
9 SETTEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-sccDi 050000  Posizione economica D3
10 OTTOBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-D3-accDi 050000  Posizione economica D3
11 NOVEMBRE 1 Tempo indeterminato 43  Categ-D3-accDi 050000 Posizione sconomica D3
12 DICEMBERE 1 Tempo indeterminaio 43 Categ-D3-sccDi 050000  Posizione economica D3
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su testata cedolino  (14i1)

Questa funzione & presente nel menu:

e Elaborazioni Annuali

o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste

v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione f livello conto annuale su Testata Cedolini :||:,[X|

|-l|«| -'l‘ I-| »|h—||&

|| o] Pl 2] P e | 5

Codice ente ENTE DI PROVA,
Codice Dipendente BE0

Meze |Progr|TipoAzs [Categ.  [Liv.Conto Ann
1 1 1 41| 057000
2 1 1 41| 057000
3 1] 1 421043000

Edita F5

ez ’_3 F'r.Mesel_D Tipo Assunz 1 E Tempa indeterminata
Cateqoria 42 E Categ-D2-acc D1
Conto Ann, (043000 E Pogizione economica 02

Aggiorna F3 @ Azzegna liv.conta ann Annulla F7

. e

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze e owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.

M

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente EMTE DI PROYA
Cod. dipendente 3546 MDREA
Assunzioni

|Data Aszzunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req. Frima [ ata Fine ~

HD‘I /0142009 31412/9993 14 17 322012 31412/9993 =]
A

Data Assunz|01/01/2009  »|  Data Cessaz [31/12/9993 - Data Req |31A12/2M2  »| Prima Cessaz. |31/12/9399 -
Tipo Assunz m ﬂ Diirigenti a Tempa Determinato Causa cess. l_ ﬂ
el IR 0N TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEMPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2013

] Aggiornamento Righe Cedolino (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

o Azioni richieste
v’ Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

Aggiornamento cedolini con codici per conto annuale

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Anno 2013

Codice dipendente 1 ﬂ 9999999 ﬂ
Seleziona Voo
Feanna e Da codice voce |0 ﬂ a codice voce |93333 ﬂ

* Intervallo voci

" Elenco voci

0% TE Avvio | [l Esci |

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:
v’ tutte le Voci di Cedolino movimentate
v per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi del’Anno 2013,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2013, sulle indicazioni della
precedente circolare al Conto Annuale 2012.

WAttenzione I

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse
stata esequita sulle Voci o sui Dipendenti.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Funzioni di Elaborazione

| Calcolo Tabelle + Contributi

@di]

Questa funzione é presente nel menu:
e FElaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

o Azioni richieste
v’ Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

un Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

DaMeze |1_

Seleziona Dipen

" Elenco Dipen

0z

A Mese 99

[Da codice Dipendente 0 ﬂ

n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualsiasi variazione effettuata a mano
zulle medezime

5393939 ﬂ

T Ao | E Esci |
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Stampa Tabella 12 @ di1)
Questa funzione e presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
> Tabella 12
o Azioni richieste
v Eseguire la stampa della Tabella 12.
w= Stampa Tabella 12 |:t@]®
%Etampa _I'-LEsci
Ente ENTE DI PROVA
Anho 2013
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | |ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | | Anno 2013
rl'abella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere 'stipendiale’ corrisposte al personale in servizio (%) ‘
Voci di spesa
Qﬂﬂllﬂcﬂfposlzl one NUMERD DI STIPENDIO INDEMMITA' RIA/PROGR, TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPER| TOTALE
e conomica/profilo Codic [MENSILITA' (") INTEGRATIVA | ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO AN HERIVANTE LAY (2+3+4+545+7-
SPECIALE ANTIANITA CORRENTE PRECEDENTI mﬁiiﬁ} 5)
1-hM000 2-A015 3 4-A030 5-A035 6-A120 7-A04A g-A070 9
o arenarim b ono103 12 39979 5871 45850
oD B4 36 119.938 17.720 137 658
[restiieetriveraiat stempadsiormina | ODO1 65 12 39979 5522 45401
052456 12 511 2336 36,549
051486 13 27493 152 2837 30482
051459 12 25378 26831 26209
053000 12 24.338 2563 2690
eccC.
| TOTALE | 1 184437 2788472 40226 255 512 | 51370 | 12421 | 3133959 |

Per il comparto Regioni ed Autonomie Locali lacolonna 3
Indennita I ntegrativa Speciale € stata soppressa. In stampa
viene comunque riportata per le altre tipologie di enti.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Stampa Tabella 13 (1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 13

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa della Tabella 13.

Stampa Tabella 13

ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI || istiuzione ente o1 prova | | Annozo1s

|Tah¢|la 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori cormisposti al personale in servizio (%) I
INDEN NITA' fN DENN TA' | PEREONAL (R ETRIBUZ. [RETR IBUZ (INDEMNITA | IND.ART.AZ MDDl WDENNTA COMPIEG | FONDD [COMPENS! | NCENTNI | DIR ROGIT | ONORAR| PERSONALE MRRETRATI| ALTRE |[STRAORDI TOTALE
Codice ] o (SCOLASTIC (POSEZIONE [RISULTATD ol s tor DLGE STAFF | RBCHIE = DIk, S$PECIFICH PRODUTTN|EX-LEGGE | SEGRET. - | AWVOCAT! | COMAND. / ANNI | NDEMNITE
VACANZA |VIGILANZA FOMPARTO| 15W2M1 |COLLABORA | DSAGID |GEWERALE | ESPON SA MERLONI [IND.SCaVA D STACCATO [PREC EDEN
[CONTRATT PRESSO
TAMMING TR
1422 1125 1143 | 207 1212 1222 1424 5190 SE04 5710 5615 SE30 S720 5740 5750 5761 5998 5999 T101
anotos 247 30. 228 ] 1 o 1 874 [} 0 0.707] 40 850
oD 0164 877 #9370 [ [1 [ EE| [ 1 [ 11137 101.574]
D065 1 30,777 [ [ i 0| [ [ o] 13550 24518
052466 EE 125 7389 El 0 i [ | [0 0 iL T4 EXIE]
051488 208] 6121 205 675 [] [ f 0| [ 0 [} 194 | 2,001
051489 190] 1117 B4 1269 [FE| [ ] [ o [i [ [ 1137 12.757)
058000 133 671 4 417 [] [ £ 0 d 0 [ 179 7.150
el e
350000 | 7] RS T i i i T 7853
049000 £08] R [] [ 158 f 0| [ 0 0 1.776] 17.654)
057000 76| 10.779] 1.856] ] 1] i 1547 [i 0 ] ZE: 15.356]
046000 753 2.500] [] [ [ 233 [E [ [ [} 5104 11014
045000 1104 . 33% [ 0 d  vreesl 10214 [i [ o e aasd 7o 24450
043000 w61 10454 250 9.4 [ IS if 16,234 [E [ I R 758
042000 08|  2218]  10.8% 104 463 12411 [l o] 1388 n 17.954 931] q [ o]  7ess[  aqte] 15254 50,450
056000 2380 6.184( 7.005 8.366{ 0 o 10 . 205} a 13314 of o 0| o 6272 150 170 65,600
[0B7400 544 1834 ] [ [ 3,391 0] i [ 0 314 ] sad 16,144
038490 11 37 [] o] 4816 f 5 755 [ [ o wesd  sng sy 31,828
037492 858 2704 0 o 2277 i 3.80) 0| [ 0 [] a11] 3] 7144 18,323
037493 |0g 477 0 o 516} 1 | 7664 of o o 0 G54 1.5408 3.800
036455 137 4610 [ o] 5133 [ 7.350) 14 i [ o sass]  zsa1] 11124 3.240)
055000 W 924 0 0] 16 i 1.600] 0 [ i 0 ) |
| 034000 654 FEES [] o toa0 3413 o) [ [ [] 310 1758 460 13,274
032000 EE 1.200] [ 0 T8 £ 1.79] 0 1] 0 0 H 7o 1509 5006
054000 1218] 4.708 [ 1 ||.ﬂj o 3.200| of [i 1 [ 044 1318 22 323
(5 3000 124 ﬁ 0 0 ET i 0] 1 [ 0 0 1% E =| 2071
TOTALE mest| 19977 20514 194,140 G400) 83 104 70335 i1 39'5] FIEIE 674 T IE .zﬂ 116366 7a0.123

(a) Personale & tempo indeterminato al quale viene applicato un cordratto dilavoro ditipo privatistico (es tipoaratica, chimico, edile, metalmeccanic o, portierato, ecc.)
(0) personale assunto in base al'art . 90 del digs . 26772000 (cfr. “istruzioni generall e specifiche di comparto” & "glossario®)
*) gli emporii vanno indicati in EURD, senza cifre decimali (ofr. circolare: "istruzioni generali @ specifiche di comparta”)
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Stampa Tabella 14 (1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa della Tabella 14.

um Stampa tabella 14

Stampa

Ente

Anno 2013

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI-TABELLA 14 || ISTITUZIONE ENTE DI PROVA ” Anno 2013
DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE L005 29112
GESTIONE MENSE LO10 0
EROGAZIONE BUON| PASTO Lo11 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L 100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAVORO TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART.1, C.116 L.311/2004) | L108 0
INCARICH| LIBERO PROFESSIONALI / STUDIO / RICERCA / CONSULANZA L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI / ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 34264
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMP O DETERMINATO PO15 73868
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 60
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 1.038.531
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 0
IRAP PO61 284343
RETRIE PER | LAVORATORI CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVOR O TEMPORANEO (NTERINALE) P062 0
COMPENSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 30426
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUORI RUOLO/IN CONY. POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74

SOMME RICEVUTE DALLA U.E. E/O PRIVATI () P098

RIMEORS| RICEWUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/F UORI RUOLOY IN CONY. () P090 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION (-) [spettanze + contributi] P099 54607
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Manutenzione Tabelle 12-13 e 14 (1di1)
Queste funzioni sono presenti nel menu:
* Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14
o Azioni richieste
v’ Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate
=i TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ corrisposte al... FZ| ] E|
L] e[| el ol ¢ <] o] of S 0| L
o=
Qualiica/Pos econ, |
. =n TABELLA 13 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi... r.._| &|
MO00 - ex 01 - Murmero di mensiits 0.00 e ==
AD15 - 24 02 - Stperdic ] | L] | el o] 2] <] 2] of 3 B e | L5
03 Indernith isgraliva specisle % Anno Qualica/Pos econ. _7| I =i
= 1422 - Indennita di vacanza contratiuale 0 1424 - Ind At 42 ¢ 5eber DIGs 151 ] 0
AD30-ex04-RIA/PROGA. economcadiangents | 0 e e e —
A035 - ex 05 - Tredicesima mensilta ’70 1143 - Personale scolastico ’70
A120 - e 06 - Asrahrali anno comente ] 1207 - Retribuz. di posizions dingenti & non dingenti ’70
A045 - ex OF - Asrebiati anrs precedent 1] 1212 - Retribuz. di risultato dingenti & non dingenti 0
- e 08 - Flscupei derivant da assenze, ritardi, ecc.. 27 eeriaa o o 0
S o - SB04 - Compensi onen, ischi e disagi 0
09 - Total m 5710 - Comp.agg. al seg comunale come di.gen 0

Muova FB Edta F5 LCancella F& ‘ Agaioena F8|

wn TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

Do L1

S A R AR P R R
Hy Pagina 2| Pagna3 (SOLO ASL) |

LODS-Assegni per il uclea familiare [IRRRRRRRRRRID)
LO10-Gestione mense ﬁ
LO11-Erogazione buoni pasto '70
LO20-Formazione del personale ﬁ
LO90-Benessera dal parsonale '70
L100-Equo indennizzo al personale ﬁ
L105-Somme comsposte all'agenzia fomitrice d lavoro temporanen [nteinals] '70
L107-Copesture assicurative 0
L108-Contratti di collsborazione comdinata & continualiva o corvenzion ’—U
L109-Incanchi ibero professionall/ studio/ricerca/consulenza 0
L115-Contratto pes resa servzi/adempimenti obbligaton per legge 0
L110:Akre spese B
Huovo F8 Edita F5 LCancela FE | Aggioma F3

5615 - Fondo specifiche responsabilits o

5630 - Compensi produtiivita [0 sp0-Diitidicogtosegetscar. [ 0
S720-Incerivi alla progettaz extegge Meslors | 0 5750 Onoear avvocati [ o
5358 - Arreirati anni precedersi [ 0 S76-Comppescomsndste | O
5999 - Alre indennita [0 13- ndeadista [ ¢
T101 - Stisordinario [ 0 toraE | e |

Edita FS Cancella FE; I_aggioma F9

Aprula F7

wn TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

g £

5 I AR AR 3 A RSP el R
Anno 2013
Pagina 1 |1 Pagina3 (SOLO ASL)|
P01 5-Retibuzioni del personale a Tempo Detesminato i}
P E-Fetibuzions del personale con contratto di formazione e lavoo o
PO30ndennits di missione e asferimento 0
PO55-Contrib.a carico dell i ione su conmpeb fizze ed accessone / inai | 1]
FO5E-Quote arnue di accantonamento del TFR o altra indennita di fine servizio 0
POE1-lrap 1]

PO52-A et del personale con confratto df fomitura di lavoro temparaneo [intennale) 1}

POES-Compensi al personale addetto ai lavor socialmente utl 1]

PO71-Somme rimborzate per perzonale comand. fuon ok cony. o
PO74-Alle somme nmborsate alle ammirestrazioni I-—D‘
P98 Somme ricevute dall LLE. e/o privati ) [ o
POE0-Rimborsi nicevuli per persanale comand, Auoe reolodin cony, [ [—‘E
P99 Alti rimborsi ficevuti dalle amminishiazion - [ 1o

Muovo FB Edita F5 LCancella F& | Aggioma F3

Apnulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Stampe Supporto Compilazione :
Tabella2 -7-8-9 (1di1)

Queste funzioni sono eventualmente da utilizzare solo da quegli Enti che non hanno
ancora avviato il modulo di Gestione Giuridica.
Sono presenti nel menu:
e Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti T.D./LSU/CFL per Categoria
» Dipendenti per Categoria / Anzianita
» Dipendenti per Categoria / Eta
» Dipendenti per Categoria / Titolo di studio

o Stampe supporto :

v' Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

v' Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti per Categoria / Anzianita

v' Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di eta al 31 dicembre”

v' Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.

Per quanto riguarda la stampa di supporto alla Tabella 7 si evidenzia che I'anzianita di servizio
presa in considerazione € quella presenta nella gestione Progressivi Fiscali:

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente DOMENI DAMIELA

Progressivi Mensili

Armrotondamento mese prec. ,?B—
Mesi Lavorati nell'anno ’w
Anzianita di servizio W
Fiatei 2411 in 12 esimi | 0
RateiXillin 366 esimi | 90
Foz.organizz. per =11 £0,0000
GG.malattia # Xl [0

Progressivi Ferie. Permesszi e Recuperi

Ferie AP 0.an Ferie matur. anno 0,00 Ferie gadute 0.ao m
Permessi A/F ] Permessi matur. anno 0.a0 Permeszsi goduti 0.a0 m
Recupen &4/P n.oo Recuperi matur. anna 0,00 Recuper goduti 0,00 m

Queste funzioni sono solo di supporto alla compilazione delle tabelle sopra richiamate, mentre per
la loro gestione e stampa completa si rimanda alle funzioni presenti nel Modulo di Gestione
Giuridica.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale 1di2]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v' Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

fL Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anno, mese, progr. |2013 =] |1 0= 4d anno, mese, progr. 2013 3 |12 i E

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + dingenti (0] ¢ CFL (2] & Tutti
" Licenziati A/P [041) " LSU4)
" Tempo determinato (1] " CoCoCo[5)

Dettaglio di stampa

f* Totali generali " Totah perdipendente] [t"‘ Stampa analitica

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2013 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente piu immediato.

Stesso esempio lo si pud estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

] Riepilogo Voci x Conto Annuale (1di2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1)
- Tempo Determinato (ZZZZ71)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZ2Z2Z2)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZ2Z2Z4)
- CoCoCo — Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0): ¢ utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): e utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga PO015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

0o LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga P065 della Tabella 14.

o CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga L108 della Tabella 14 (insieme ai contributi
stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali x Tipo Assunzione 8
CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
guanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o I'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione:. Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1 di2)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v' Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

un Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

j'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anno, mese, progr. (2013 5 |1 0 = Ad anno, mese, pogr. [2013 %] |12 S ER

Tipo stampa

o Tempo indet. + diigenti [0] " CFL [2) £ Tuthi
" Licenziati &/P [041) " LSU4)

" Tempo determinato (1] " CoCaolo (5]

Dettaglio di stampa

= Total generali " Totah per dipendente] [ " Stampa analitica

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti 2 di2)
Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.
L COMUNE DI PROVA Pag 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DELPERSONALE IN FORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce  Descrizione Importo
2
o 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 270998912
o 12 IMCREMEMTO x POSIZIONE ECOMOMICA FOMDO 63624 59
o 31 INDENMITA' QUALIFICA 11V LIVELLO 25286
o 151 INDEMMITA' INTEGRATIV A SPECIALE 12762 48
o 152 INDEMMITA' INTEGRATIN A SPECIALE 1170 86
1] 161 AD PERSONAM CCNL 2003 1.336 56
i) 7501 RIDUZ. RETRIBUZIOME TABELLARE x P.TIME -45.454 32
o 7803 RIDUZ. NCRPOSIZECON, FONDO x P.TME -1.342,43
o 7506  RIDUZ. ND. GUAL WY x P.TIME 4218
o 50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 4906277
o 57501 RIDUZ.RETRIBUZ TABELLARE x P.TIME MP \ 448 42
TOTALE CODICE 2 2792186 B3
4
0 21 Rl& £1.998 65
o 7504 RIDUZ. RIA x P.TIME =131 41
TOTALE CODICE 4 61267 24
5
o 2000 XM MENSILITA' (POS ORGANMITZATIVA) 295087
o 2001 X MENSILITA' IN GIORMI 563985
1] 2001 X" MENSILITA' IN GIORNI (TRATT FONDAM 239685 94
i) 2005 X MENSILITA! 115,658
o 2051 XV MENSILITA' FERROVIERI ~ | 147096
TOTALE CODICE 5 2529133
7
2005 70002 RETRIBUZIOME TABEL LARE AP-TS 181731
2006 70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1769306
2007 70002 RETRIBUZIOME TABEL LARE AP-TS ~ I 151 461,75
TOTALE CODICE T 170497212
B
o 4002 TRATTENUTA SCIOPERC A GG -T16,09
o 56012 RIDUZIONE MALATTIA S0% (OLTRE 1 ANNO) MP -747 96
o 0031 MALATTIA DL 1122008 - MDY LIV, -20,16
2007 65012  RIDUZIONE MALATTIS S0% (=1 AMMO) AP -780 48
TOTALE CODICE & \ -2.264 B9
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | [isTiTuzionE comune bi Prova 2013
‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ corisposte al personale in serizio (%)
Voci di spesa
Qualifica/p osizione NUMER® DI STIPENDIO INDENN T R 1.4 PROGR. TREDICESIMA, ARRETRATI ARRETRATI RECUFERI TOTALE
economica/profilo Codic |mENSILITA (=) INTESRATIVA | ECONOMICA Di MENSILITA! ANNO AN DEES'\;*;":QEDA (2434 +E+HG+7-
SPECIALE ANZIANIT A CORRENTE PRECEDEMTI . a
RITARD I, ecc. |
1 2 3 4 5 B 7 8 9
Se aratarinE o001 03 12 F2.262 4.834 12.721 49817
lifiza dir iqenzi in 4 0001 oo 3996 111.010 3.105 15965 130053
RFualifizadiriqenziale akempadoterminata | ODO0SS 12 37.043 4650 574 42 267
Sosiz.ccan. Dd profili accorraD 3 051455 36 74.132 1.721 6.769 4113 99 56.636
*arisian o anamiza 4 aczesra O 055000 24 47 342 4,501 2731 54 674
Zarizions o< onamisa 03 030000 36 70476 995 5.556 3.609 §1.739
Sarizions o< anamiza D2 045000 70,33 125.638 4.638 11.872 7.262 63 149.447
Sariziane o< onamica i aczorrn 01 057000 3 5.100 S07 926 5.533
Zarizians o< anamica 03 043000 213 348.565 12865 30952 22271 1.528 413225
Zarizians o< onamisa G2 042000 446 712.091 20283 51.031 44 996 i1 §35.336
“arizians o< anomica i aczerrn G 056000 135,08 214.672 1.243 17.993 12.707 192 246.423
Susiz.ccon. B profili accorrn B 3 037492 72 109,152 3105 9377 5416 128.080
Sariz.ccon. Bdprofili aczorra B 1 036495 180 267.507 6.296 24.418 16015 123 314413
Surisians o< anamica 4 ascorrn B3 055000 24 35365 2836 2041 40,342
Sarizions o< anamiza B3 034000 [1:] 96.950 2.345 §.245 5.905 ;] 113.380
Zarsizions o< anamiza B2 052000 201 17 254.399 1.920 23765 16928 70 326.945
Sasizians o< anamica i ascorra B 054000 154 213.9583 2650 16927 11.756 59 245257
Sariziane o< onamisa AZ 025000 2 2524 @ 524
urizione ezonomica di accorrn A1 053000 3 3947 1.310 5.257
TOTALE 1.728,54 27921858 61.269 252.914 170.971 2264 3.275.075

Controlli: Come si potra notare & possibile eseguire un riscontro su ogni singola colonna.

Con lo stesso tabulato inoltre si potranno eseguire i riscontri sulle colonne delle altre due tabelle la 13 e la 14.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato

(1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

s Riepilogo gpenerale voci per conto annuale

Stamp

3

Ente ENTE DI PROVA

Da anna, mesze, proar. |2E"I3 ﬂ |'I ﬂ |E' ﬂ Ad anno, meze, proar. |2D13 ﬂ |'|:2 ﬂ |9 ﬂ
Tipa stampa
i Tempoindet. + dingenti (01  CFL[2] ™ Tutki
" Licenziat &/F [0/1) LS (4]
i T " CoCoCo(5)
Dettaglio di stampa
{+ Totali generali " Total per dipendente (" Stampa analitica

v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

e Elaborazioni Annuali

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe
Con la dicitura:

> Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste

v Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

e [ EIEERD

['a anno, meze, progr. |2Ij13 ﬂ |1

Tipo stampa

" Tempoindet. + dirigenti (0]
™ Licenziati A/P [041)

" Tempo determinato (1]

Dettaglio di stampa

f* Totali generali

ﬂ |IJ ﬂ Ad anno, mese, progr, |2EI13 ﬂ |12 ﬂ |S ﬂ

" CFLI2)

(v A5 4F

" CoCaolCo (5]

" Totali per dipendernte

" Tuth

(™ Stampa analitica

A=1[E3
I’L Ezci

Stampa

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:

e Tab.14 — Cod. P016 per CFL
e Tab.14 — Cod. PO65 per LSU
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo

(1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Con la dicitura:
> Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste

v' Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa

Analitica

== Riepilogo generale voci per conto annuale

Tipo stampa

(" Licenziati 472 (0]

" Tempo deteminata (1]

Dettagli di stampa

& Totali gereral

ENTE DI PROVA

D& anno, mese, progi 220}3 = e

" Tempo indet + drigenti [0}« CFL (2)

s 5tanpa| ] Esei

Ad anno, mese, piogr. Eﬁ'ﬂ _=J ﬁ:’ ]3 ’ﬁ‘

 Tutki

LS (4)

 Tetali per dipenderte [ Stampa analiica

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche i contributi riportati

| Riepilogo Contributi : CoCoCo

(2 di2)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali

o Azioni richieste
v' Selezionare x Tipo
Assunzione 8 CoCoCo,
Totali x Dipendente e

ene IR

Lnten di selencns

ENTE DI PROVA

Anro [2013 3] Mese [1 2] [0 2] [T23][3 2] Tipolmporibie Inpdaplv Inps 2 Inpgi ¥ Inpdaifé Ao [

£ Stampa M Esc |

Totali Generali [Selezione v | Cod Imporib. ~ [D

v

1 IRAP

=]
Wizual, Impo

Starmpa totali pes dipendente v
Stampa in forza + cessati ACT
Starnpa solo cessati AP I

v 2 FONDO CREDITO
v 2 FONDO CRED. TES. Selez, hutlo
v 3/ CPDEL
v 4 Ecced CPDEL 1% Deselez tuto)
| L T — = &l
Da codice dipendente [_D ‘o) a codice dipendente [939%99 ot ;
— e Ordina per
Da tipo assunzione | "oty a tipo assunziane |3 99 | Anno comp.. Codics imporibils ..
Da Seft Stat 1 Jo fon aSeftSiatl 999 rop)
Da SettStat.2 0w aSeltSlat2 (399 ot
Da Selt Slat3 0 ety aSeltSiatd (399 roe|

_SlarnDa solo Total per mponibde [~

Stampa anche imponibie con imposta nulla [
fron attivo s bpo imponibile = INPDAP)

Stampa dipendent in codine alfabetica

=3
v

Stampa total generali

Salte pagna =

Iv Antepima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

TINN — Srl

Pag. 32di32



Guida operativa Conto Annuale 2013

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Annuali
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

> Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste

v' Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa

Analitica

== Riepilogo generale voci per conto annuale

& Stampa _I'L Esci
Ente COMUNE DI AUGUSTA

Da anno. mese, progr. |2014 3] |1 20 3] Ad anno, mess, progr, (2014 %] |1 EEE

Tipo stampa

" Tempo indet. + dngenti (0]  CFL [2) " Tulti
+ Licenziati A/F [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinata (1] " CoCoCo[5)

Dettaglio di stampa

" Totah genesali " Total per dipendente (¢ Stampa analibca

LB

Iv Antepnma di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati
nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL 2014 -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. Anno Comp. Voce Descrizione Importo
S998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 61403 COMPEMSO SEC (ASSOGG.) APTC 3.253,95
2 0 2009 61403 COMPEMSO SEC (ASSOGG) ARPTC 161148
2 0 2010 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG) APTC 598,71
2 0 2011 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG ) APTC 526,83
TOTALEDIPENDENTE 6.290,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDBNNTA' ART 13 LR, 17/30 AP 26075
TOTALEDIPENDENTE 26075
TOTALECODICE 5988 889847
TOTALE GENERALE 889847

TINN — Srl

Pag. 33di33



Guida operativa Conto Annuale 2013

] Riepilogo Contributi : Cessati AP

(2di2)

Questa funzione & presente nel menu:
¢ Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azioni richieste
v Selezionare Stampa solo cessati AP

un Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lnten di selezione

EMTE DI PROWA

FEX
Stampa 1-1 Esei

Anno [2013 & Mese [T 2] |0 2] _[12 21|19 2| TipoImponibile | Inpdap v Inpshe Inpgi v Inpdailv Alo v

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Desc:rizi0ne

v 1/IR&P

] 2 FOMDO CREDITO
v 2 FOWDO CRED.TES.
v 3|CPDEL
v 4|Ecced CPDEL 1%
Da codice dipendente |0 i) a codice dipendente |9999333 ﬂ

D a tipo assunzione IE— oy a lipo assunzione '8— ﬂ
Da Sett Stat 1 D o aSettStatl [398 o
Da SettStat.2 O oo aSettstatz [398 o)
Da Sett.Stat.3 IU_ ﬂ a5ett Stat 3 |339 ﬂ

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [
i + i Stampa totali generali i
Stampa solo cessati AR v Salto pagina v

-]
ﬁ isual. Impo

Selez. tutto

Deselez tutto

Ordina per
" &nno comp., Codice imponibile ...

+ Codice imponibile, anno comp. ..

Stampa anche imponibile corimposta nulla [
[non attivo se tipo impaonibile = INFDAP]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

[v &nteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne

conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Tabulato Contributi Sociali

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Elaborazioni Mensili

(0]

Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azionirichieste
v’ Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non

riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:
¢ QOrdina per: Codice Imponibile, anno comp

e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

e Stampa Solo Totali Generali

m Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lnken di selezione
arno 2013 | Mese |1 #][0 2] 12 #{[8 %] Tipoimporibile Inpdap ' Inpsiv  Inpgi [ Inpdailv - Alto v

EMTE DI PROVA

|Se|e2i: - |Cod.|m|:u:unib. - |De3crizione - |
1/IR&P
2|FoNDO CREDITOD Visual Impo
2/FOMDO CRED.TES. Salez. tulta
v 3 CPDEL
o] ez btk
v 4|Ecced CPDEL 1% = Desslez.to
Da codice dipendente |0 oy a codice dipendente | 3333333 ﬂ Ovd
rdina per
Da tipo azsunzione 5 oy a tipo assunzione |3 ﬂ ¢ Anna comp., Codice imponibile
basielisilL] . ﬂ a SettStat1 399 ﬂ f» Codice imponibile, anno comp. ..
D'z Sett Stat 2 a ﬂ aSettStat.2 | 393 ﬂ
D'a Sett Stat 3 a ﬂ aSelttStat.3 |993 ﬂ

Stampa total per dipendente |
Stampa in forza + cessati AC v
Stampa solo ceszati AP [

Stampa =olo Total per imponibile [
Stampa katali general ™
Salto pagina v

Stampa atche imponibile conimpogta nulla [
[mon attivo ge tipo imponibile = IMPDAR)

Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

[v Anteprima di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta

nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

Riepilogo Generale Voci (1 di1)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Riepilogo GeneraleVoci

o Azioni richieste
v’ Selezionare per il mese da controllare il codice Voce
e 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (0 anche le altre eventualmente usate)
e Solo Totali

um Stampa riepilogo penerale voci

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Criteri di zelezione
Peiiododa..a 2013 3|1 2|0 %] [2m3 312 31|13 3| Dipendda..a [0 ﬂ 9993393 ﬂ

Seleziona woci

" Intervallo voci -
Elenco voci [max 10]

f¢ Elenco woci |93U1 = |93EID ﬂ |9299 ﬂ |D ﬁ |D ﬂ
B RN B IE

SeftStaistci dipendenti 1 3da.. a [0 we|[388 we| [0 wel[ss wel [0 weffsss cod
Settstatistvoci | & pod™ 1 2 &3 4 (8 Davwaloe |0 ﬂ 3 walore 19999 ﬂ

Tipo stampa

(™ Analitica (™ Sintetica * Salo total (™ Sintetica per dip. © Categoria Dip. ¢ Liv.Conto ann.Dip
Ordina dipe per ! L S

" Eodicz F Stampa zolo competenze negative [ Mon stampare partite digiro [ Mon stampare ot wari anni [
 Aliabetico Stampa solo voci importate con flussa [ Mon stampare voci fiscali [ Dipe con lordo > 30000 [
™ CodFizcale Sala dip. cesszati nell'anno di elab. [~ Mon stampare voci figurative [

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrate i contributi e/o anche I'RAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2013

| Tabulato Contributi Sociali: IRAP A di)

Questa funzione € presente nel menu:
¢ Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azioni richieste
v’ Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:
¢ QOrdina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC
Stampa solo Totali x Imponibile
Stampa Solo Totali Generali

Stampa tabulato contributi sociali EIIEIEI

Stampa fL Ezoi

Ente ENTE DI PROVA,

nten di selezione
Anno |2I:|13ﬂ beze |1 ﬂ ||:| ﬂ__|12ﬂ |E| ﬂ Tipo Imponibile | Inpdap W Inps[v Inpgi W Inpdailv Al W

Selezi

¥ ||Cod.Imponib.| « || Descrizione

2 FONDD CREDITO Visual. Impo
2 FONDO CRED.TES. Selez. utto

3|CPDEL
Deselez. uth
4 Ecoced CPDEL 1% E eselez. lutlo

AcloACccs OCRIC CTAT

['a codice dipendente 0 E a codice dipendente 9333333 ﬂ O

Datipo sssunzione (8 oD stposssundone 8 o) f'“r .;\nnanzecr-:ump. Codice impanibile ...
Da Seft Stat 1 [ aSettStatl [958 o '
Da Selt 5tat 2 b W aSettStaz 999 nogf
Da Selt 5tat 3 b W aSettSta3 999 nogf

f* Codice imponibile, ahno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Total per imponibile [ Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszati AL v Stampa totali general ~ [hon attivo g2 tipo imponibile = INFDAF)
Stampa zolo cezsati AP I Salto pagina ] Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

v Antepnma di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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