Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.3.4

Data rilascio: Maggio 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5034.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
Segnalazione per errata indicazione della formula per la voce
standard:

Errata Corrige > 4022 Trattenuta sciopero a GG.

Alla pagina 10 della Guida relativa alla precedente Rel. 5033 & stato
esposto un esempio di formula non corretto. Provvedere alla correzione
della formula come di seguito indicato.

Controllare azzeramento importi di XlIl delle voci “Retribuzioni di
XIll Retribuzioni Posizione” su dipendenti cessati:

di Posizione In alcuni casi I'erogazione della Xl sulla Retribuzione di Posizione a
dipendenti cessati nel 2015 non azzerava gli importi storicizzati.
Eseguire un controllo nei casi interessati.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Sintesi Implementazioni Rel. Paghe 5034

Adempimenti Annuali

Descrizione

Modello 770

L'installazione di questa nuova Rel.5034 rende disponibili gli aggiornamenti
per I'estrazione dati a completamento compilazione del Modello 770/2015
Redditi 2014. Riferirsi alle apposite Guide predisposte.

Altri Argomenti

Descrizione

Inizio Attivita per
prossima
applicazione

In estrema sintesi I'INPS adegua le modalita di elaborazione della
ListaPosPa ai fini della Retribuzione Figurativa da valorizzare per Riposi,
Permessi e Congedi richiamati nel/nella:

DL 26 marzo 2011 n. 151
Legge 5 febbraio 1992 n. 104
Legge 25 giugno 2008 n. 112, Art.20, comma 2.

Circolare INPS n. 81 > pu_nto_2.2 della _qircolare_ n. i_31, prevede un periodo transitori(_)
del 22/04/2015 e (applicazione modalita preesistenti) per le denunce presentate entro il
conseguente mese di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire dalle
M gue 3284 del denunce inviate dal 1° di Agosto, si dovra applicare quanto previsto
essaggio n. € dalla stessa circolare e successivo messaggio. Questo significa che
14-05-2015 quindi, gia sui cedolini del mese di Luglio, si dovranno adottare i nuovi
criteri di calcolo e trattamento dati in modo da essere poi pronti a
formare la denuncia UniEmens ListaPosPa di Luglio da inviare
solitamente nel successivo mese di Agosto.
» Controllo bloccante in caso di inserimento nel campo “Anno Spett.”
Gestione Determine dell’Anno Corrente. Infatti in questo campo devono essere inseriti solo
valori relativi a “Anni di Competenza” precedenti all’Anno Corrente.
Anagrafica dipendenti . G - :
Retr?buzioni P » Implementazione con possibilita di specifica della Determina sulla
. . L singola “Retribuzione Particolare™/Incarico.
Particolari/Incarichi
» Implementazione con possibilita di estrazione su file excel dei soli
Stampa / Estrai elementi “selezionati” cosi come gia avveniva per la funzione di stampa.
dipendenti a scelta » Possibilita di scelta di presentazione dipendenti solo in Forza, Cessati o
Tutti.
» Assegnazione determine su voci da Retribuzioni Particolari/Incarichi
Calcolo Cedolino > Implementazioni per sviluppo calcolo addizionali della Regione
Piemonte e Puglia.
Duplicazione gruppo |»> Implementazione per consentire la scelta di cambio codice “Gruppo di
da una mensilita Inserimento Rapido” al momento dell’esecuzione della funzione di:
all’altra o Duplicazione
. .| > Abilitata la griglia di Visualizzazione/Ricerca/Selezione del/dei Gruppi
Cancellazione Gruppi da cancellare.
Passaggio Arretrati » Durante Iqsecu2|one del passaggio _ V?CI di Ar_retrat| _su_Cedoll_no :’:IIIe
Cedolini stesse sara assegnata, se presente in Anagrafica Voci di Cedolino”, la
su determina corrispondente.
Nuova Funzione di > Questa nuova funzione e stata prevista per supportare quegli Enti che,

stampa Totali
Proposta Mandati e
Reversali x Codice
SIOPE

non disponendo della Contabilita Tinn integrata con il sistema Paghe,
richiedano una stampa per Totali Codici SIOPE di tutte le proposte
Mandati e Reversali in modo da essere supportati anche per lo
sviluppo della Tabella di Riconciliazione del Conto Annuale.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Altri Argomenti

Descrizione

Archiviazione
Mensile

» Trattate le segnalazioni per:

o Controllo corretto azzeramento importi progressivi di Xlll delle voci
“Retribuzioni di Posizione” in caso di erogazione a dipendenti cessati
nel 2015

o Controllo corretta riduzione “Bonus Renzi” in caso di applicazione
recupero utilizzando la voce di trattenuta con codice 90197.

Nuova funzione di
Gestione Voci di
Cedolino

» Creata una specifica nuova funzione per il trattamento diretto dei dati di

collegamento per:

o SIOPE
Spesa
Conto Annuale
Fondo Non Dirigenti
Fondo Dirigenti
Budget x Direzione
0 Piano degli Obiettivi.

O O0O0OO0Oo

Voci di Cedolino

Implementazione con possibilita di gestione del’Anno di Riferimento
per rilancio collegamenti:

o Fondo Non Dirigenti

o Fondo Dirigenti

Gestione Fondo:
- Non Dirigenti
- Dirigenti
Gestione anno di
riferimento

Tutte le funzioni sono state adeguate per consentire la gestione
dell’Anno di Riferimento introdotto sulle Voci di Cedolino.

Gestione Fondo:

- Non Dirigenti

- Dirigenti

Stampa Destinazione
Risorse Decentrate

Adeguamento stampa per:
o Eliminazione descrizione “breve”
0 Introduzione “Totale” per ogni riga di riferimento alla Tabella
15 Conto Annuale
o Dettaglio codici voci collegate ad ogni Istituto

Gestione Fondo:
- Non Dirigenti

- Dirigenti
Nuova funzione di
Stampa Voci di
cedolino x Fondo

Creata una specifica nuova funzione per la stampa di tutte le voci di
cedolino che abbiano un rilancio ai codici dei vari “Istituti” gestiti nei
“Fondi”.

Gestione Fondo:

- Non Dirigenti

- Dirigenti

Nuova funzione di
Stampa Totali
Risorse Decentrate

Creata una specifica nuova funzione per la stampa di tutti gli istituti
gestiti anche se non movimentati nell’arco dell’'anno selezionato. In
guesto modo si potranno controllare tutti i componenti a prescindere
dalla loro movimentazione.
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| (Errata corrige pag 10 Guida Rel. 5033) Tabella Posizioni di Assenza (2di2)

ar Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni
—

Home | Agenzia | Contrattazione | Accertamento Rappresentativitd | Orientamenti applicativi | Pubblicazioni e Statistiche | Strumenti Operativi

T G

#r Home > Orientamenti Applicativi » Comparti > Regioni ed autonomie locali > Istituti particolari

I RALOO6 - Orientamenti Applicativi

Comparti =R=18

Orientamenti applicativi

Aree Dirigenziali L’indennita di comparto rientra nella base di calcolo per la determinazione della trattenuta
in caso di sciopero?

Contratti quadro . . . . ) . . o
La base di calcolo per la trattenuta (sia oraria che giornaliera) in caso di sciopero @ individuata

all'art.52, comma 2, lett.c) del CCML del 14.9.2000 {ora art.10, comma 2, lett.cy, del CCHL del
9.5.2006), secondo quanto disposto dall’art.44 dello stesso contratto. Pertanto riteniamo che sia
esclusa la indennita di comparto che rientra nella nozione di retribuzione di cui alla lett.d) dell’art.52,
comma 2, del CCHL suddetto {ora lett.d) dell’art.10, comma 2, del CCNL del 9.5.2008),

Come da orientamenti Aran controllare che la formula della voce di sciopero sia calcolata in
base a quanto disposto dalla lettera c), comma 2, Art. 10 del CCNL 09.05.2006.

Voci di cedolino - Formula rg|
Yoce
Righe da 1210 | Fighe da 11520
Operando 1 | Operazione | Operando 2 | Operando 3 | Decimal | Anotondamento
[TC133 |/ | | |&Pom |5 «| |Matematico |
/ |Pom B ~| |rcis [P 5 | |Matematica |
= |&Pom . BN l4POT0 |5 «| |Matematico  ~|
L'operando TC133 corrisponde
alla lettera c) c.2,art.10. | | = | = i
Le voci che concorrono alla | | =l | | [ = | =l
formazione  sono identificate | | = | | = | B
tramite questo specifico indicatore
\ I | =] | | I =
= | =] =
[~ | = [~
| =] =
un Yoci di cedolino
H‘«‘q‘h|»|rl|q Xénnulla| o 0K |

Woce FINFE TRIBUZIONE TABEL LARE B

Canfiguraz ]conrig+co||eg_F|N.] Canf Previd, | 5IMes/Malattia+Sett Stat. | Siope+Spesa+C.ta nnuals | Fondo+Budgst-PdD |

Diesilkime |HETHIBUZIDNE TABELLARE |F|ETFE.T!3«BELL.

Tipo Voce 1 ﬂ Retribuzioni T abellari Anno AP
Yoce stampa| 1 ﬂ RETRIBILZ]

Tipo Retr, " Ore " Giomi f* |mporto Forma Lordo v

Forma Retr.Mens - art. 10 .2 lett.a) Iv
Segro {+ Competenza ™ Trattenuta Forma Retr.Baze Mens - at. 10 .2 lettb] |

) ) Foima Refr.ndiv.Mens - at.10 .2 lettc] v ||

Sz o i £ Cedoling £ Total " No Forma Parte Fizsa Retr at 10 e 2 lettd] v
Fer/Parm &+ No £ Ferie r Permess & Dot Forma Parte FizzaWariab, art 10 c.2 leted] [

Farma =11 [w
Capitali f+ retibuzione ¢ fondo {~ partite di giro Forma Reddito senza detrazioni I

TINN Srl Pag. 4 di 23



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Controllo azzeramento importi di Xlll delle voci “Retribuzioni di Posizione” (2di2)
Questa funzione é presentei nel menu:
» Manutenzione
Con la dicitura:
» Manutenzione progressivi fiscali
o Azioni Richieste

v' Controllare azzeramento importi di Xlll delle voci “Retribuzioni di Posizione” su
dipendenti cessati nel 2015.

v" Nel caso dovesse essere ancora presente il valore nel campo “Importo XlII” azzerare il
campo o cancellare tutta la riga.

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente 50 RAsMI

Progressivi Mensili

Arrotondamento mesze prec. |33

kesi Lavorati nellanno 300 Anzianita di servizio 123
Ratei =l in 12 esimi 1] Ratei 211 in 365 ezimi 1]

#Ill Retr. Poszizione

Paoz.arganizz.per =1 £100,0504
GG malattia = =l N

Codice voce|lmporto pusiziune|ﬁiumi pusiz.||mpurtu XIII|"|I’D-::E ]| |Ind_Deﬁnitivu| L
L |
n 72 1217.28 8| 1000604 05
w

Progressivi Ferie, Permessi e Recupen

Ferie &P 0.00 Ferie matur. annao 0.oo Ferie godute 0,00 m
Perrnessi &/P 0.00 Permessi matur, anno 0.0 Permessi goduti 0.00 m
Recuperi &4/F 0.00 Recuper matur. anno 0.0 Recupern goduti 0.00 m

ke Eancella| " 0K |

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Controllare azzeramento importi di XllI delle voci “Retribuzioni di
Posizione” su dipendenti cessati:

Xl Retribuzioni

In alcuni casi I'erogazione della Xl sulla Retribuzione di Posizione a
di Posizione

dipendenti cessati non azzerava gli importi storicizzati.
Eseguire un controllo nei casi interessati.

Nel caso dovesse essere ancora presente il valore nel campo “Importo
XIII” azzerare il campo o cancellare tutta la riga.
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Modello 770/2015 Redditi 2014

un Retribuzioni E|[E|@

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane Anagrafica Elaboraz.mensili - Elaboraz.annuali BGEWREREREES Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

% & y ENTE DI FROWA - DICEMEBRE 2014 .2, ---Amministr azione Trasparente---
sl : Stampa Compensi erogaki Dirigenti -
MENU GENERALE Starnpa Costo Personale a Tempo Determinato

Adempim_di legge

Estrazione dati per 770 Starnpa Costo del personale a Tempo Indeterminato

Starmpa Compensi erogati agli Amminiskratori

Stampa debitiicredit IRPEF StamPa dati retribukivi del P.ersonale
Stampa crediti IRPEF
Stammpa trattiversato da F24 stipendi u& ---Calcolo della spesa del personale----- » (Funz.Globale)
Funzioni di calcolo e controllo 3

Estrazione dati per 77002013

Funzioni di stampa 3

B beiety ﬂ ---izestione Fondao----- = (Funz, Globale)
Gestione Funzioni Cormuni 3
Gestione Fondo non Dirigenti 3
Gestione Fonda Dirigenti 3

e ---adempimenti Annuali (anno succ, -
Elaborazione Certficazione C.U.Dy [ U, 3

E\; ---adempimenti Annuali {anno succ, )-----=> {Funz.Globale)
Elaborazione Prospetti LI.ALL,
LR.AP.
Elaborazione Conto Annuals
| Elshorazione Conto Annuale ASL
Skampa debitifcrediti IRPEF Estrazione dati per 770
Skampa crediti IRPEF
Skampa tratt)versato da F24 stipendi

+ I R A

T ---adempimenti Fine servizio {alla cessazione)----- = (Funz.Globale)
Enti di provenienza

Estrazione dati per 770/2013 Periodi di lavora in altri Enti

Estrazione dati per 770/2014 Stampa periodi di lavaro in alti Enti

Estrazione dati per 770/2015 Trattamento di Fine Rapparta 4

Trattamento di Fine Servizio 3
tinn E

GUIDA OPERATIVA alla GESTIONE

Modello

770/2015

Redditi 2014

Datarilascio: MAGGIO 2015

170

Modello 770
Modello 770
SEMPLIFICATO 2015 ORDINARIO 2015

Redditi 2014 Redditi 2014

L’'installazione di questa nuova Rel.5034 rende disponibili gli
aggiornamenti per I'estrazione dei dati aggiuntivi alla CU per la
compilazione del Modello 770/2015 redditi 2014.

Riferirsi alle apposite Guide predisposte.
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\ Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e Messaggio n. 3284 del 14-05-2015 (1 di 1)|

A partire da questa Rel. 5034 si da Inizio alle attivita per prossima applicazione
Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 e conseguente Messaggio n. 3284 del 14-05-2015

In estrema sintesi I'INPS adegua le modalitd di elaborazione della ListaPosPa ai fini della

Retribuzione Figurativa da valorizzare per Riposi, Permessi e Congedi richiamati nel/nella:

- DL 26 marzo 2011 n. 151

- Legge 5 febbraio 1992 n. 104

- Legge 25 giugno 2008 n. 112, Art.20, comma 2.

> |l punto 2.2 della circolare n. 81 prevede un periodo transitorio (applicazione modalita preesistenti)
per le denunce presentate entro il mese di Luglio. Trascorso il periodo transitorio, quindi a partire
dalle denunce inviate dal 1° di Agosto, si dovra applicare quanto previsto dalla stessa circolare e
successivo messaggio. Questo significa che quindi, gia sui cedolini del mese di Luglio, si
dovranno adottare i nuovi criteri di calcolo e trattamento dati in modo da essere poi pronti a
formare la denuncia UniEmens ListaPosPa di Luglio da inviare solitamente nel successivo mese
di Agosto.

Nelle prossime Release saranno date indicazioni piu dettagliate anche
in attesa dell’adeguamento del software di controllo:

NP

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

\

Roma, 2270472015
Circolare n. 81

OGGETTO: Aziende e Amministrazioni pubbliche iscritte alla gestione pubblica:
modalita di elaborazione della ListaPosPA del flusso UniEmens ai fini della
retribuzione figurativa da valorizzare nel conto individuale dell’iscritto e degli
imponibili credito e Enpdep per riposi, permessi e congedi decreto legislativo 26
marzo 2001 n.151, legge 5 febbraio 1992 n.104, art.20, comma 2, decreto
legge 25 giugno 2008 n.112.

SOMMARIO: Sono illustrate le modalita di valorizzazione dei periodi con contribuzione
figurativa ai fini pensionistici a carico dell’lstituto per gli eventi di cui al d.lgs.
n.151/2001; legge n.104/1992 e art. 20, comma 2, d.l. n.112/2008 per le aziende e le
amministrazioni pubbliche i cui dipendenti sono iscritti alla Gestione Pubblica. Sono
fornite le indicazioni per la valorizzazione dell’imponibile della gestione unitaria delle
prestazioni creditizie e sociali e della gestione Enpdep.

Roma, 14-05-2015

Messaggio n. 3284

OGGETTO: Istruzioni di compilazione della <ListaPosPA> per le aspettative
di cui alla Circolare n. 81 del 22/04/2015.

Allegati n.1

Istruzioni di compilazione della ListaPosPA per la comunicazione della
retribuzione figurativa da valorizzare nel conto individuale dell’iscritto e degli
imponibili credito e ENPDEP per riposi, permessi e congedi decreto legislativo
26 marzo 2001 n. 151, permessi legge 5 febbraio 1992 n. 104, art. 20 comma 2,
decreto legge 25 giugno 2008 n. 112.
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\ Gestione Determine (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Determine

o Implementazioni:
v Controllo bloccante in caso di inserimento nel campo “Anno Spett.” del’Anno Corrente.
Infatti in questo campo devono essere inseriti solo valori relativi a “Anni di
Competenza” precedenti all’Anno Corrente.

« Gestione Determine

1 18 K e 2 A R el Pl B | 2
Esercizia Aning Determina! 205
Fesponsabile I1 M.ra Determina | 103 Data Determing lm A05/2015 E

Diezcrizione !EDMF’E M5

------ [ ati relativi alle zpettanze della determina [ ati impegnodiquidaziong di spega- -
F"rg.l I]J'Imp._!Annu Spett. |Ahg Compet._|1/L Autui IILIAnnu I SiglaJ Impﬂiqu.l Prg. Iﬁmngi Capit. !Alti-::. l[)es-::ﬂ A
%] 1 0 2Ma 5 M || 2014 1725 1 2014 100 1 =
v
&0 m)| |
Frg !_'I' ¥ Spettanza Irmpanibile I_H _I Speftanza Anno Spett.| 2015 | W Alig.Compet.
—
|E$i$te Irnip. ALi. ;! [ ati Capitalo Anrio | 2014 Capitala | 100 | 1 Cerza it FIM |
||IT||:|EQHD ;i D ati ImpdLiguidazione: &nro | 2014 Sigla | 1 Muyfier ImpALiguid. I 25 | 1

Descrizione |

Muowo F3 | Edita F5 | Cancella F& | Aggiorna FEI' / Duplica | Apnulla F7 |

Q Inserire &nno solo in caso competenze AP
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| Anagrafica dipendenti — Retribuzioni Particolari/Incarichi (L di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Voci Pers.

o Implementazioni:
v Introdotta possibilita di specifica della Determina sulla singola “Retribuzione
Particolare- Voce Personale ”.

un Anagrafica dipendenti |:||:|r5__<|
|4| «| 4| - | »| »||Q | | |p| |$i|u.dine per Matiicola ~| B e | EED
Coderte [ TG E
e [ 2015 Cod dipendents| 40

Cognome | DOMEN Nome |DANIELA Sesso |~ M F

Steivile | Celibe ™ Mubils (* Cangatodal™ Separatada © Divordiatodal™ Wedovoda | Mazionalta |ITa

Datinascita [18/12/1954 ({0000 Bi[TE crisc/oMNDNISATSEDS S CF |
Indirizza Fise. [V NIEVD, 29 E e
Regione Fes. 1 ﬂ E ,?
Indirizzo Hec.| | | E l_

sstiteimen] 07|
Murn.telefono Murn. cell.

Ind. e_mail [infocEtine. it

Categ-D3-acc.D1 Tempo indeterminato

Aszssunzioni | Inqu.Eiurid.| Inq.Econom| Att.con ind.| Incanchi | Part-time | Aszenze |
|

Sindacato |Trall_mensili| Comandi | Conf.Prev. \Conf. Fist:alel Cdc!CapiluIi|Cund.Pagaml Nule!Stalist|

Mugvo F8 | Edita F5 | Cancella F& | Agaid Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod. ente ENTE DI PR
Cod. dipendents DOMEN] DANIELA,

Compensi Fersonali
Progr. |Voce |Desclizione Importo Data Inizio |Data Fine |Data #
1 12/ INCREMENTO » POSIZIOME ECOMOMICA FOND 258,63 15/081973 | 31/12/9933 | 01/01,
2 21 Rl& 97,77 15/08/1973 | 31/12/9933 | 01701,
3 81 AD PERSOMAM NOM RIASSORBIEILE 100,00 01/09/2014 1 31/12/9933 | 01701,

[

<)
Prg |4 Vaee | G |0 PERSONAM NOK ORBIBILE
Importo | £100.00  Inizio|01/09/2014 > | Fine|31/12/3993 | Reg|01/01/2012 | Fiima fine|30/04/2015 >

pemiva [ |||

Mata

E Wigual PT+bzs +Voci Stipend. ad oggi| g ﬂuovo| Edita | =] Qggioma| kel Qancella| X anulla| o 0K |

Campo Descrizione

Se indicata qui la determina & possibile forzare quanto eventualmente gia indicato piu
generalmente sulla Voce.

In questo modo € possibile specificare, per singola “Voce Personale”, il corrispondente
provvedimento collegato che sara assegnato alla Voce al momento del Calcolo Cedolini.

Determina
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| Anagrafica dipendenti — Retribuzioni Particolari/Incarichi (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
> Incarichi

o0 Implementazioni:
v" Introdotta possibilita di specifica della Determina sulla singola “Retribuzione
Particolare/Incarico”.

sw Anagrafica dipendenti |Z”§Ir>__<|
o] | «| »| | mi| €| | 7| | £| 0| 5 [[ordine per Matiicola =l B s | [EED
Cod. ente ENTE DI PROVA &

Arno [ 2015 Cod dipendente | 40

Cognome [DOMENI Nome [DANIELA Sesso| ¢~ Me F

Steivile | Celibe " Mubile &+ Coniugato/al” Separato/a ¢ Divorziatodal Vedovoda Nazionalita |ITa,

Dai nascita [18/12/1854 BITE ciisc DMNDNISATSREDSEY  CF |
Indiizza Fise. [vIA NIEYD, 23 (4021 [EIINSEES E [TE
RegoreRes| 1 7 |EGIEAN Comune Gen, EEETEY B
Indirizzo Hec.| | | E ’_
ssiteimend 07|

Num.telef0n0| Murn.cell. |

Ind. e_mail infof@tinn it

Sindacato |Tlall.mensili| Comandi | Conf.Prey. |Con[. Fisg |'_||E rs_<|
...... =13

w| m|e| o] 7| 2| o] O] v N

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggiorna F9| Al

Cod. ente
dora | 2018 Cod dipendents 00 [l EIDEE
Posizione| Descrizione posizion particolan |Dala Inizio Data Fine | s
L #0005 INDEMMITA' DI RESPOMSABILITA' m/10/2014 3070672015 =
s
YR TV 1 EHNITA' D) RESPONSABILITA! B

[ata Inizio |1/10/2014 [ ata Fine| 304062015 Importa da assegnare € 730,00
Piima sgad |30/06/2015  Datareq [01/04/2015  Digta recup. |01/04/2015 mparta Retio. [ TG

petemina [ [ [ [ —ﬂ

Nota |

Posizione b2 0005

Descrizione |INDENNITA' DI RESPONSABILITA' X X
J Edita F& | LCancella F& | Aggiomna F9| Annulla F7

* Mese Commerciale [gg mese = gg tab configurazione] ¢ Mese Calendario [gg mese = gg

Yoce da creare i j INDENNITA' DI RESPO

Campo Descrizione

Se indicata qui la determina & possibile forzare quanto eventualmente gia indicato piu
generalmente sulla Voce associata all'Incarico (nell’esempio la voce 371).

In questo modo € possibile specificare, per singolo “Incarico”, il corrispondente
Determina | provvedimento collegato che sara assegnato alla Voce al momento del Calcolo Cedolini.
Questa implementazione potrebbe essere molto utile anche per altri “Incarichi” come le
Mansioni Superiori dove gli eventuali successivi 3 mesi di proroga potrebbero avere un

diverso provvedimento collegato rispetto a quello iniziale di assegnazione, ecc.., ecc...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Stampa / Estrai dipendenti a scelta (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa/Estrazione dati dipendenti a scelta (*.xIs)

o0 Implementazioni:
v Introdotti nuovi criteri di selezione con possibilita di estrazione su file excel dei soli
elementi “selezionati” cosi come gia avveniva per la funzione di stampa.
v' Possibilita di scelta di presentazione dipendenti solo in Forza, Cessati o Tultti.

un Stampa ! Estrazione elenchi dipendenti a scelta

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Lancio l

Criteni di zelezione Tipo Dipendenti

Anno [2015 3] DataElaborazione |22/05/2015 w| |22/05/2015 «| || @ InForza © Cessafi ¢ Tuti

Wizualizza Dipendenti ‘

2

E|5/M = ||C w || Cognome  |[Mome - |[Azzunzior | || Cezsazion |« | |Categaria || Tipo assunzione
40| DOKENI DAMIEL, 15/0891973 | 3112/9398 | Categ-D3-acc.l| Tempo indetermin
155|FRAS DORLAMA 23/08M1980 | 311249998 |Categ.-C2 Tempa indetermin
v 156|RAST MR 23/081980 |31 A2/9938 |Categ.-C2 Tempo indetermin
v 290|Clal BIGI 01/03/1984 | 31129995 | Categ.-C3 Tempo indetermin
v 333|FRAST AUR 01101934 | 31129998 | Categ.-C4 Tempo indetermin
v F70(ROS ROM 17111931 | 311249999 | Categ-B1-acc.t| Tempo indetermin
Totale Gen: 182
[4] | EIE
Seleziona tutto | Deseleziona tutto [w Anteprima di stampa
—» [ Estrai Dipenderti selezionati su excel | <4+— ~F Stampa | ] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Calcolo Cedolino @din]

o Implementazioni:
v' Assegnazione determine su voci da Retribuzioni Particolari/Incarichi
v Implementazioni per sviluppo calcolo addizionali della Regione Piemonte e Puglia.

=P bee (1L LR MO EMMITA Dl RESFOMSABILITA! E
Drata lnizio IW Data Finelm Importo da azsegnare Iw

Prira zcad Im Data req. Im Data recup. m Irparta R etrib. _
Detemina | | [ [ I, - |

Di seguito si propone uno stralcio dei criteri previsti dai provvedimenti emanati dalle due
Regioni.

ALIQUOTE DELL’ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF per I'anno 2015

REGIONE
O PROVINC|A
AUTONOMA

o0 | ALRuom SCAGLIONI DI REDDITO ALIQUOTA DISPOSIZIONI PARTICOLARI NORME D RIFERIMENTO

A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
ffinc a 15,000 euro 1,62 detrazioni per carichi di famiglia di cui
all‘art. 12 del TUIR sono maggiorate
delle seguenti detrazioni regionali
(teoriche):

oltre 15,000 e fino a 28.000 euro 213 € 250,00 per ogni figlio portatore
di handicap;

oltre 28,000 e fino a 55,000 euro 278 €100,00 per i contribuenti con pil di
PIEMONTE 13 tre figli a carico, per ciascun figlio, a
partire dal primo,

compresi i figli naturali riconosciuti,

i figli adottivi o affidati.

Lr. 232013
|.r. 22/12014

Per determinare gli importi delle

oltre 55.000 e fino a 75.000 euro 332 detrazioni effettivamente spettanti si
applicheranno le disposizioni previste
per le analoghe agevolazioni nazionali ai
fsensi dell’art, 12, comma 1, letterac) e
commi seguenti del TUIR.

oltre 75.000 euro 3,33

ALIQUOTE DELL'ADDIZIONALE REGIONALE ALL'IRPEF per I'anno 2015

REGIONE
O PROVINCIA
AUTONOMA

g‘;g' "Lﬁ'ﬁ"‘ SCAGLIONI DI REDDITO ALIQUOTA DISPOSIZIONI PARTICOLARI NORME DI RIFERIMENTO

e T

per carichi di famiglia per |'anno 2015

¥fine a 15.000 euro 1,33 1. Per il periade di impesta 2015, le detrazioni previste dal

jcomma 1 dell'articols 12 del dpr 917/1986 sono maggiorate,
ambite dell regionale all IRFEF & secondo

uanto previsio dal comma & dell'aricole 6 del d.lgs.

oltre 15.000 e fino a 28.000 euro 1,43 582011, del seguenti importi

a) 20 euro per | contribuent con pil di tre figh a carico,

ciascun figlio, a partire dal prima, comoresi i figh naturali

i figli adottivi o affidati

oltre 28,000 e fino a 55.000 euro 1,71 b} |a detrazione spettante ai sensi della letters a) &

aumentata di un importo pari a 375 euro per ogni figlia con

abilita al sensi gell'arbeolo 3 della legge 5 febbraio

1992, n, 104 (Legge-quadro per 'assistenza, [integrazione |0, L@s. n. 448/1897 art, 50, comma 2,

REGICNE PUGLIA 14 oltre 55.000 e fino a 75.000 euro 1,72 sociale e i diritti delle persone handicappate), D, Lgs. N, 68/2011 art,, comma 1

|2, i fini della spettanza e della ripartzione celle detraziont |Legge Regionale n, 52 del 23,12,2014 art, 4 e art, 5

i applicanc le dispesizioni previste dalla lsttera c) del

comma 1 & dal comma 2 dell'articolo 12 del dpr 817118686,

3, Qualora il Ivello di reddito € la relativa imposta, calcolata

u base familiare, non consenta la fruzione delle detrazioni

i cui al comma 1, i soggette [RPEF usufruisce di misure ¢

economice diretto equivalenti alle detrazioni

oltre 75,000 euro 1,73 spettanti, A tal fine, per |'ssercizio finanziario 2015, &

5 iato ["mparto, in termini di competenza & cassa, di 2
milioni & 300 mila euro a valers sul capitolo di spesan,
783034 — U.P.B. 05,0101,

4. La Giunta regionale, con propria deliberazione, disciplina
le modalita meramente applicative per l'accesse alle misure
il 2
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

|

Duplicazione gruppo da una mensilita all’altra

1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Spostamento/Duplicazione gruppo su altro mese

o Implementazioni:
Introdotti nuovi criteri di selezione per consentire la scelta di cambio codice “Gruppo di
Inserimento Rapido” in caso di duplicazione.

um §postamento/Duplicazione gruppo da una mensilita all'altra |Z||E|E|

ENTE DI FROVA

| Limiti inferiorni | Limiti superiori |

Criteri di zelezione
teze/Progr.mese/dnno |"‘1 ﬂ |IJ ﬂ |2D15 ﬂ @Scegliil aruppa in tutta 'anno |

Seleziona gruppo
Da codice Guppo |0 ﬂ a codice Gruppo |393 ﬂ

f* Intervallo Gruppo

" Elenco gruppi

Tipo di elaborazione

™ Spostare | gruppi su altra mensilita & Duplicare i gruppi su altra mensilits

Menzilita su cui 'Spostare’ o 'Duplicare’ i dati Gruppo su cul 'Spostare’ o 'Duplicare’ i dati

[T o] SR | : b —

Elementi [zolo in cazo di duplicazione su altra menzsilita)

™ Solo Gruppo " Gruppo + Dipendenti + Gppo + Dipendenti + Importi/dati

Informazioni relative ai dati da associare al nuowvo gruppo [2olo in caso di duplicazione su altra mengilits)
Meselanno competenza |0 |U Mata |

0% S Bwvio ‘ ] Esci |

Campo

Descrizione

Gruppo su cui
“Duplicare” i

dati

un solo Gruppo di origine.

LIMITI ERRATI

Per insetire gruppn di destinazione, inserire un solo gruppo di partenza.

Se viene lasciato il valore 0 il codice del Gruppo rimarra quello di origine.
Nel caso venga specificato un nuovo Codice, ovviamente potra essere selezionato
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Cancellazione Gruppi

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Eliminazione di alcuni gruppi

o0 Implementazioni:

v'Abilitata la griglia di Visualizzazione/Ricerca/Selezione del / dei Gruppi da cancellare

Cancella inserimento veloce

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

Limiti superiori

CoX

Criteri di selezione

Mese/Progr. mese/dnno m

Da codice Gruppo |0 J

Seleziona gruppo

" Elenco gruppi

Cancella inserimento veloce

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

X

a codice Gruppo |0 ﬂ

Limiti superiori

Criteri di zelezione

tese/Frogr.meselanno m

Selezioha gruppo

" Intervallo Gruppo
Elenco gruppi [max 10]

[ oo [0 oot [0

s

o rore [0 oot [0

G

H
1218

F Ao | [l Esci |

Walore | % R4 qﬂ q’ Applica H Esci
GRUFFDO |DESC_GRUPPO ~
prova =
200 MISSIONI
)
0 il »
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Passaggio Arretrati su Cedolini (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Passaggio arretrati su cedolini

o Implementazioni:
v' Durante l'esecuzione del passaggio “Voci di Arretrati” su Cedolino alle stesse sara
assegnata, se presente in “Anagrafica Voci di Cedolino”, la determina corrispondente.

un Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini

EMTE DI PROWS

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

TRRTAWEAN | feo

Scelta limiti di selezione

['a codice dipendente |0 oy A dipendente |3339933 oy

[ lgnorare il mese & creare una zola voce per lintero anno

0% S Ao ‘ [| Esci |

Yoci di cedolino |Z||E|r5__<|

|[Z|<| | 2] v B e | L
Voce I 1 CREMENTD % POSIZIONE ECONOMICA FONDD B

|4|«| 4| r-| »|D-I|Q+

Canfiguraz l Config+Colleg.FIN. ] Canf. Previd. ] Hlll+azs M alattia+S et Stat. ] Siope+Spesa+C.to Annuale] Fondo+Budget-Fd0 ]

BessiEine |INEF|EMENTD % POSIZIONE ECOMOMICA FONDO |INEH.F’.ECD.F

Tipo Yoce 1 ﬂ Retribuzioni T abellar Anno AP

Yoce stampa 1 ﬂ RETRIBIUZIONE

TipoRetr. |  Oe ™ Giorni {*" Imparto Forma Lorda v
Forma Retr.Mens - art.10 c.2 lett.a) [

Segna {+ Competenza " Trattenuta Forma Retr.Base Mens - at 102 letth) v

- - Forma Retr Indiv.Mens - art 10 ¢.2 lett.c] [

Stampa @ Tutta " Cedolino " Total © Mo Forma Parte Fissa Retr. art10 2.2 lettd) W

Fer/Perm & Mo r Feic Y e R —— Forma Parte Fisza %ariab, at 10 c.2 lett.d) [
Farma =11l v

Capitoli (™ retribuzione & forda (™ partite di giro Forma Reddito senza detrazioni r

Ad Personam [art.29 c.4 CCHL 2003 - non creare la woce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL I

Fietibuzione di posiziohe - Posizione Organizzativa (il calcolo della Il & rapportato alla durata dell'incarnico nell'anno) I

Agsoggel_| Emglessivi| Formula | Capitoli | | Hote |

MNuovo FB | Edita F& | Lancella FE | Aggioma F9| / Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

|

Stampa Totali Proposta Mandati e Reversali x Codice SIOPE @din)]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

(0]

Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Per codice Siope - riepilogo

o Implementazioni:

v

Questa nuova funzione e stata prevista per supportare quegli Enti che, non
disponendo della Contabilita Tinn integrata con il sistema Paghe, richiedano una
stampa per Totali Codici SIOPE di tutte le proposte Mandati e Reversali in modo da
essere supportati anche per lo sviluppo della Tabella di Riconciliazione del Conto
Annuale.

un Stampa proposta Mand/Revers. per, TIPQ CREDITORE

Ente

Criten di zelezione

Anno |2U15ﬂ Mese |1 ﬂ |U ﬂ|5 ﬂ |U ﬂ Tutare (0 ﬂ 999 ﬂ

ENTE DI PROVA

| Selez. Codice Descriziohe
v 1101 | Competenze fizze per il personale a tempo indeterminato
v 1103|Altre competenze ed indennitid acceszonie per il perzonale a tempo indetermin.
v 1104 | Competenze fizse ed accessane per | personale a tempo determinato
v 1111 | Contribut obbligaton per il perzonale
v 1113| Contributi per indeninita di fine servizio & accantonamenti TFR
v 1701 |IR&P o
v 4101 |Ritenute previdenziali & azsistenziall al personale
v 4201 | Ritenute eranial
v A2 | Albea Pitaruta sl nareanala nar comba dibarsi IE‘
Seleziona tutto Degeleziona tutto
Tipo Stampa
s handati " Reversal

Titolo |RIEFILOGO FROPOSTA per CODICE S10PE

[v Anteprima di stampa

21/08/2015 1917 27

ENTE DI PROWA Pag.

RIEPILOGO PROPOSTA per CODICE SIOPE (Mandati)

Cod./Descrizione Gennaio Febbraio Marzo Aprife Maggio Gingno Luglio Agosto Settem bre Oftobre Novembre Dicembre Totali
1101 Competenze fisse peril personale a tempo 253 505,00 253878 .20 S032.255 38 251.627 68 250.710,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,o0 0,00 1.512.076,13
1103 Altre competenze ed indennitd accessore T.650,89 32.650,20 15.201,728 8.440, 80 9.440.240 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,o0 0,00 7248534
1104 Competenze fisse ed accessorie peril 5.810,24 5.810,24 5.810,24 5.810,24 5.810,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.051,20
1111 Contributi obbligaton per il personale 63584, 50 69.902,32 125406 93 63.644, 74 63.882,74 0,00 0,00 o.o0 0,00 o.o0 0,00 o.oo 672161
1113 Contributi per indennita di fine servizio & 9.284,82 9,292,935 1817933 9.234,33 923433 0,00 0,00 o.o0 0,00 o.o0 0,00 o.oo 3322379
1701 IRAP 19.315 56 21,464, 65 ITATT.59 19.094, 49 19.179,49 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.o0 TEE3,78
4101 Ritenute previdenziali e assistenziali al TR A2 30,109, 86 54609, 65 27.660,23 1774223 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.o0 167 230,09
4201 Ritenute erarali 46.412,39 A3.362,76 80.831.57 A6.661,01 o6 .302,99 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.o0 281.4350,72
4301  Altre Ritenute al perzonale per conto di terzi 11.422,29 11.422,29 2258386 11.191,93 11.191,93 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.o0 EF.212.30

444154 19 46768438 BYZAEAG33 44324555 443.504.53 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 o.o0 2.691.544,.98
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Archiviazione Mensile @din)]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
> Archiviazione mensile

o Trattele le segnalazioni per:
v' Controllo corretto azzeramento importi progressivi di Xlll delle voci “Retribuzioni di
Paosizione” in caso di erogazione a dipendenti cessati nel 2015
v' Controllo corretta riduzione “Bonus Renzi” in caso di applicazione recupero utilizzando
la voce di trattenuta con codice 90197.

un Archiviazione Mensile |Z”E|[z|

EMTE DV PROWA

| Limiti inferion Limiti superiori |I

Codice Dipendente ||:I R 3339939 o

heze in elaborazione

Aggiornamenta di;

A Beevio | [| Ezci |

TINN Srl Pag. 17 di 23



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

|

Nuova funzione di gestione voci di cedolino

(1 di 1)) |

Questa funzione e presente nel menu:

Ademp.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Voci Cedolino

(o}

un pManutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget ¥oci di cedolino

H‘«| 4| h-| »‘H‘&

Implementazioni:

v" Questa nuova funzione € stata prevista per supportare I'operatore ad un piu rapido
accesso ai collegamenti delle voci di cedolino per SIOPE, Spesa, Conto Annuale,
Fondo Non Dirigenti, Fondo Dirigenti, Budget x Direzione, Piano degli Obiettivi.

Yoce |12 INCREMEMTO POSIZ.ECONOMICA FONDO

Siope+Speza+l b Annuale l Fondao+Budget-Pd0 ]

Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comigp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Cad. SI0PE
Cod. SI0PE
Cod. SIOPE
Cod. SIOPE
Cod. SI0PE

Cod. SPESA - Speze Incluse
Cod. SPESA - Spese Ezcluze

- Tempo indeterminata .o
- Tempo determinata Mo
-COCOCA, CFL, sce. 7

- Perzonale comandata ’)

- Ammirztrator 7)

Woce valida per il calcolo della speza dei dipendenti cezsati ¥

Collegamento con Conto Annuale

Tabella 12

2 Tabella 13 Tabella 14 Tabella 15

_EdaFs | ol ol <[> [ | v | @] o] £] O] ¥

Woce |12 INCREMENTO POSIZ ECONOMICS FONDO

Siope+Spesa+Clo Annuale  Fonde+Budget-Pd0 l

B[S
|<|<| £l 2] v W e | 5

un Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Yoci di cedolino

Collegamento con Gestione Risorse Decentrate Comparto / Dirigenti

S
K] Esci n@ﬂ

Anno Codice Descrizione Breve

data registraz

Anno Codice Descrizione Breve

data registraz

Collegamento con Gestione Budget x Direzione

Tipo Yooe ’— ﬂ DEPTextd

Collegamento con Piano degh Obiettivi

Obiet. /Faze 0 0 ﬂ DBFText

Edita F& Agagiorna F9

Apnnulla FY
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Guida Implementazioni

| Voci di cedolino

(1 di 1)) |

Questa funzione é presente nel menu:
Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci Cedolino

Implementazioni:
v

(o}

un Woei di cedolino

Introdotta possibilita di gestione dell’Anno di Riferimento per rilancio collegamenti.

FEX

o] «of o - | ] A | 0] O] 2] Besi| 3
Yoce NN CREMENTO = OME ECONOMICA FOMNDO Q@
Eunfigurazl Config+Colleg FIM. ] Canf, Previd, ] || +hzaih alattia+ Sett Stat, ] Siope+5pesa+Cto Annuale  Fondo+Budget-Fd0 l
Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate Comparto f Dingenti
Anno |Eudice |Descriziune Breve |dala reqistraz | -
n 2014 1 INDENHMITA DI COMPART 21/05/2014 Comparto
¥ 2015 J 21/05/2015
f v
Anno |Eudice |Descriziune Breve data registraz | 4_\
Id =
< Diriaenti
b
Collegamento con Gestione Budget x Direzione
Toovess |7/ I
Collegamento con Piano degli Obiettivi
Aszzogget. | Progressivi | Formula | Capitoli | Determine | | Hote ‘
Muava FO | Edita F5 ‘ Cancela | ollegamento Fondo Comparto 5]
\r"alore| % % w; ‘ « applica | l-_LESCi
CODICE  |DESCR 2 [cop_conTo] »
INDENMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 1J07A, =
2 PROGRESSIONI ORIZZ0OMT ALl STORICHE 255
3 POSIZIONI ORGAMIZZATIVE 1833
4 IMDEMMITA DI RESPOMSARILITA / PROFESSIOMALITA oA
5/ INDEMMITA TURNO sy
B INDEMMITA DI RISCHIO sy
7 IMDEMMITA' DI DISAGIO zs7
8 INDEMMITA' DI REPERIBILITA' 11257
9 INDENMITA MANEGGIO VALORI sy
10 IMDEMMITA' PERS. EDUCAT D 257
11 INDEMMITA' MESSI MOTIFICATORI 1257
20 PRODUTTIMITA / PERFORMANCE COLLETTIWA (B[ nihiy
21 PRODUTTIVITA ¢ PERFORMAMCE INDIVIDALE 104
22 ALTRISTITUTI HOM COMPRESI FRA | PRECEDEMTI 998
51 PROGRESSIOMI ORIZZ0OMTALL - CONTR 515
52 POSIZIONI ORGAMIZZATIVE - COMTR [NEstEa]
53 IMDEMNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA -CONTR U114
54 INDEMMITA TURNO 11254
55 IMDEMMITA DI RISCHIO 254
BE | IMDEMMITA DI DISAGIO 254
57 INDEMMITA DI REPERIBILITA' 11254
58 INDEMMITA MANEGGID VaLORI 254
53 INDEMMITA' PERS. EDUCAT D 254
B0 IMDEMMITA' MESSI MOTIFICATORI 254 3
ecc... ecc..
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

Guida Implementazioni

Gestione Fondo Non Dirigenti e Dirigenti @din)]

o Implementazioni:
v Tutte le funzioni sono state adeguate per consentire la gestione dell’anno di riferimento

introdotto sulle Voci di Cedolino come descritto nel paragrafo precedente.

wn Retribuzioni

Siskema Finestre Tabelle generali

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensil

S M ]ENTE Ol PROYA - MAGGID 2015

Elaboraz. annuali

e e Manutenzione DRMA&  Dich. 770 Guide Operative  Aiuko

S ---Amministr azione Trasparente---
Stampa Compensi eraogati Dirigenti

MENU .GE"EHALE Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Aéj:::g::d;;ﬁgdgenon Dirigenti Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminato
Stampa Compensi erogati agli Amminiskratori
—-Funzioni preparatorie—- Stamipa dati retributivi del personale
Apertura nuovo anno o
Stampa utilizzo risorse decertrate AP [il:q —Caloolo della spesa del personale-—--3 (Funz.Globale)
Funzioni di calzala & contralla »
---Costituzione Fondo--- Faneidni/di stanpa F
[ e e [ G Fardo-—» (re Gt
Stampa Tipologie Risorse Decentrate Gestione Funzioni Camuni 4
Inzerimerto Rizorze Decentrate dell'an Gestione Fondo non Dirigenti 3
Rl - i
Apertura nuovo anno -
---Destinazione Fondo--- Stampa utilizza risorse decentrate AP 7. --Adempimenti Annuali {anno suce. }-—
Inserimerto voci destinazioni tabela 12 Elaborazione Certficazione C.U.D. | C.U. 3
Inserimanto Tipologie Destinazions Ris ---Costituzione Fondo---
Stampa Tipologie Rizorse Decentrate Inserimenta voci tabella 15 conko annuale E"—- ---Adempimenti Annuali {anno suce, )-----> {Funz. Globale)
Inserimento Destinazione Risorse Dece : i
Stampa Destinazione Risorss Decertre Insetimento Tipologie Risorse Decentrate Elaborazione Prospetti LH.A.LL. b
Allegato alla determ di destinazione de Stampa Tipologie Risorse Decentrate LR.AF. 4
N Insetimento Risorse Decentrate dell'anno Elaborazione Conto Annuale i
é_ﬂg;ZSDE?g?gé-éolino con tipologia d Stampa Risorse Decentrate delfanno Elaborfazione C.onto Annuale ASL i
i i cedoling x foncdo Allegata alla determ. di costituzione del Fonda Estrazione dati per 770 »
---Destinazione Fondo-— T —-Adempirmenti Fine servizio (alla cessazione)--——- = (Funz.Globalz)
Inserimenta wod destinazioni tabella 15 conko annuale Enti di pravenisnza
---Conta Annuale--- ) . . - ; T ; B
Stampa tabela 15 Insetimento Tipologie Destinazione Risorse Decentrate Periodi di |3Y0f.0 |.n alkri Eljtl o
Stampa Tipologie Risorse Decentrake Stampa periodi di lavoro in altri Enti
Inserimento Destinazione Risorse Decentrate del'anno Trattamento di Fine Rapparta 4
Stampa Destinazione Risorse Decentrate dell'anno Trattamento di Fine Servizio 4
Allegato alla determ.di destinazione del Fondo
---Utilizzo Fonda--—-
Stampa voci di cedaling con tipologia di accessario
Stampa voci di cedaling x fondo
Stampa utilizzo risorse decentrate
Stampa utilizzo risorse decentrate (TOTALE)
--Conto Annuale---
Stampa tabella 15
-—-Reqgione---
Stampa dirigenti cessati AP
Stampa economie posizione [ risultato AP
<
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

] Gestione Fondo Non Dirigenti e Dirigenti: Stampa Destinazione Risorse Decentrate (1 di 1))|

Questa funzione é presente nel menu:
e Ademp.di legge

m Gestione Risorse Decentrate - Stampa destinazione risorse decentrate

o0 Gestione Fondo non Dirigenti B sampa] L £
0 Gestione Fondo Dirigenti -~

COMUNE DI

Con la dicitura:
» Stampa destinazione risorse
decentrate

o Implementazioni: areo 2075 2]
v" Adeguamento stampa per:
= Eliminazione descrizione
“breve”
= Introduzione “Totale” per

T L . &+ Mon dirigenti " Dirigenti
ogni riga di riferimento alla
Tabella 15 Conto Annuale
= Dettaglio codici voci T —
collegate ad ogni Istituto.
22/05/2015
COMUNE DI
STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
NON DIRIGENTI
RISORSE STABILI
Uo7A INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 50.000,00
1 INDENMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (-92-50092) 50.000,00
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 84.000,00
2 PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE (-12-50012) 84.000,00
U893 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 70.000,00
3 POSIZIONI QRGANIZZATIVE (-72-361-2000-2004-50072-50361-60381) 70.000,00
uosA INDENNITA DI RESPONSABILITA /PROFESSIONALITA 3.763,88
2 INDENMITA DI RESPOMSABILITA ¢ PROFESSIONALITA (-73-371-37 2503716037 2-60371-6037 2) 2400,00
13 INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (-102) 136388
u2s7 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 40.040,00
5 INDEMKITA TURNO (-1300-1301-1302-1321-1331-51300-51302-61300) 35.000,00
9 INDENNITA' DI CASSA (74117501111-;5-0-411) 600,00
U10A PRODUTTIVITA /PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.059,06
11 PRODUTTIMITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (-1451) 505906
TOTALE RISORSE STABILI 252.862,94
22/05/2015
COMUNE DI
STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
NON DIRIGENTI
RISORSE VARIABILI
UT1A INDENNITA DI RESPONSABILITA /PROFESSIONALITA -CONTR 9.000,00
53 INDENNITA DI RESPOM SABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR () 9.000,00
u2s3 PRODUTTIVITA /PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 40.639,81
61 PRODUTTIMTA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR (-1431-1471-51431-51471-61431-61471) 40 539,81
Us9s ALTRIISTITUTINON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 151.000,00
£2 PREM O PERFORMANCE HOME CARE PREMIUM (-1422.1441-51441-61441) 12.000,00
53 COMPENS PROFESSIONALI AVWVOCATURA (-394-50394-50394) 20.000,00
B4 INDENNITA' MESSI NOTIFICATOR] () 3.000,00
65 INCENTIVO PROGETTAZIONE (-365-1421-50385-51421-B0365-61421) 80.000,00
"""""" 66 CONDONOEDILIZIO puazastazasieay T g aano0
S 67 TERZOTURNGEM ¢ T e poopo
TOTALE RISORSE VARIABILI 200.639,81
TOTALE RISORSE DECENTRATE 453.502,75
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.3.4 >

| Gestione Fondo Non Dirigenti e Dirigenti: Stampa Voci di cedolino x Fondo (1 di 1))|

Questa funzione € presente nel menu:
° Ademp-dl |egge 2y Stampa ﬁgsci
o Gestione Fondo non Dirigenti Ente ENTE DI FROVA

o0 Gestione Fondo Dirigenti

Con la dicitura:
» Stampa Voci di cedolino x Fondo ao [p753]

o0 Implementazioni:

v' Creata una specifica nuova
funzione per la stampa di tutte le © Mandligest ® Bliget
voci di cedolino che abbiano un
rilancio ai codici dei vari “Istituti”
gestiti nei “Fondi”.

22/05/2015  COMUNE DI| | Pag. 1

STAMPA VOCI CEDOLINO x FONDO ANNO 2015

Codice & descrizione voce di fonda Codice & descrizione voce di cedaling
1 RISORSE STABILI

U074 07 INDENMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FOMDO 32 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO

U7 07 INDENMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FOMDO 50092 INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO MP

UD&4  L0S INDENMITA DI RESPONSABILITA { PROFESSIONALITA 73 INDEMMITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA!

U0Ga  LU0G INDENMITA DI RESPONSABILITA { PROFESSIONALITA 371 IND. RESPONS. (art.17 lett. 1)

UDS4  LJ0S INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 372 IND. ANAG. E ST. CIV (art 36 .2 1-4-99)

UDS4  LJ0S INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 50371 IND. RESPONS. (art17 lett. ) MP

UDS4  LJ0S INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 50372 IND. RESPONS. (art.35 ©.2) MP

UDS4  LJOS INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 60371 IND. RESPONS. (art.17 lett. f) AP-TC

UDS4  LJOS INDENNITA DI RESPONSABILITA f PROFESSIONALITA 60372 IND. RESPONS. (art.36 ©.2) AP-TC

UDS4  LJOS INDENMITA' PERSONALE EDUCATIVO 102 IND. INSEGNANTI FONDO (AR T. & CCNL 2001)

LHOA 1M 0OPRODUTTIVITA { PERFORMANCE INDIVIDUALE 1451 PROGETTO OBIETTIVO

255 25 PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE 12 INCREMENTO POSIZ ECONOMICA FONDO

1255 25 PROGRESSION| CRIZZONTALI STORICHE 50012 INCREMENTCxPOSIZIONE ECONOMICA FOMDO

257 1125 INDENMIT & TURNO 1300 TURMAZIONE Imparto

Ecc.. ecc..
22/05/2015  COMUNE DI Pag. 3
STAMPA VOCI| CEDOLINO x FONDO ANNO 2015
Codice e descrizione voce di fondo Codice e descrizione voce di cedolino
2 RISORSE VARIABILI

253 1125 PRODUTTIVITA { PERFORMARNCE INDIVIDUALE - CONTR 1431 COMPENSO INCEMTIY AMTE
253 25 PRODUTTIVITA, § PERFORMANCE INDIVIDUALE - COMTR 1471 PREMIC IMDIWIDUALE
U233 25 PRODUTTIVITA, § PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 31431 COMPEMZO IMCEMTIY AMTE MP
L2353 125 PRODUTTIVITA ¢ PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 51471 PREMIC INDIVIDUALE MP
253 25 PRODUTTIVITA, § PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 61431 COMPEMSO INCENTIY AMTE &P
U233 25 PRODUTTIVITA § PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR 51471 PREMID INDIVIDUALE &P

Ecc.. ecc..
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| Gestione Fondo Non Dirigenti e Dirigenti: Stampa Totali Risorse Decentrate (1 di 1))|
QueSta funZIOne é presente nel menu un Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse decentrate (TOTALE) E@@
[ ] Adempdl |egge %glampa ﬁgsci
o Gestione Fondo non Dirigenti COMUNE D!

o0 Gestione Fondo Dirigenti

Con la dicitura:
» Stampa Utilizzo Risorse
Decentrate (TOTALE)

o Implementazioni:

v Creata una specifica nuova
funzione per la stampa di tutti gli
istituti gestiti anche se non
movimentati nell'arco dell'anno £ Mondiiert £ Dleent
selezionato. In questo modo si
potranno  controllare  tutti i
componenti a prescindere dalla ¥ fntepima di stamps
loro movimentazione.

Anno 2015 s

IV Stampa elementi null

COMUNE DI | 22572018
STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
NON DIRIGENTI
Spesa programmata Spesa effettiva % Residuo %
RISORSE STABILI
1 INDEMHNITADI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 50.000,00 1656956 33,14% 33430 44 606w
T RosREssIONI ORIZZONTAL STORICRE T, sao0000  : 2483410 281 2 5908590 7042
U S Roswiom oRGanzzaTvE T, Foooopo - 170288 241 f 5259712 1541
""""" 4 INDENNITADI RESPONSABILITA/ PROFESSIONALITA T 000 s0000 33 160000 eearw
13 IMDENMITA PERSONALE EDUCATIVG 1.363,88 454 56 33.33% 909,32 BEETY
5 INDENHITATURNO 35.000,00 1143564 3267% 23564 36 67.33%
6 INDENNITADI RISCHIO 1.440,00 354,33 61% 1.083 67 75.39%
""""" TONDENNITA DI DISAGID T T T T os 0,00 100.00%
@ INDENNITA Ol REFERIBILITA 3.000,00 609,47 2032% 239053 vo68%
9 INDENNITA DI CASSA 00,00 a0 oo E00,00 100,00 %
""""" 10 PRODUTIMTA/ PERFORMANCE COLLETTRA e e e o0 woes 0,00 fo0m0%
[ PRODUTIRTA PER FORMANCE INDRADUALE T Sosaos | aswsms ma SE008 1107%
""""" 12 ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRAI PRECEDENTI e e o0 sees 0,00 100.00%
TOTALE RISORSE STABILI 252.862,94 77.059,52 175.803,42
RISORSE VARIABILI
&1 PROGRESSION| ORIZZONTALI - CONTR pilij 00 ppoos 0,00 100,00 %
""""" s PDSEIONI ORGANIZZATVE - CONTR T T T o nees 0,00 1000
""""" 53 INDENNITADI RESPONSASILITAS PROFESSIONALITA- CONTR e g hoopn .00 ogo% 000,00 10000%
| s wpewwmATURNG oo oo aeex 0,00 100,00 %
&5 INDENMITADI RISCHIO ik} 00 0,00% 0,00 100,00 %
56 INDEMMITADI DISAG 10 ik} 00 o,00% 0,00 100,00 %
&7 INDENMITA DI REPERIBILITA pilij 00 poos 0,00 100,00 %
| s WmENNITAD cassa T oo T o0 oeew 0,00 100,00 %
61 PRODUTTIMTA / PER FORMANCE INDIMDUALE - CONTR 40.639,51 00 o,00% 40639 51 100,00 %
G2 PRBEMIO PERF ORMANCE HOME CARE PREMILNM 12.000,00 00 poos 12.000,00 100,00 %
""""" 53 COMPENSIFROFESSIONALLAAOCATURA I o000 1457870 7zane | 542070 2m0
| e NDENNTAMESS NOTRICATORI T sooon i 00 ogon 200000 10000%
""""" 85 INCENTIVO PROGETTAZIONE T oo g0 580999 7asw 7449001 saran
""""" s CONDONOEDILZIO T oo p0 ogod 3000000 10000%
| e TeRo RN P somoo 00 ogne 600000 10000%
TOTALERISORSE VARIABILI 200.639,81 20.389,69 180.250,12
RISORSE VARIABILI
101 RISORSE AHCORA DA CONTRATTARE fali} 00 ppoys 0,00 100,00 %
"""" 102 ACCANT #RT 32 C. 7 CONLOZS (ALTE PROFESSY e e T e aees 000 100.00%
TOTALE RISORSE VARIABILI .00 0.00 0.00
TOTALE RISORSE DECENTRATE 453.502,75 97.449,21 356.053,54
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