Guida operativa Conto Annuale 2014

GUIDA OPERATIVA
Conto Annuale 2014

(Circolare RGS n. 17 del 24/04/2015)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2014 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14..

Periodo di rilevazione: 29.04.2015 - 01.06.2015

Note sul Conto Annuale 2014

Il Conto Annuale 2014, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, non presenta significative innovazioni. Di seguito si riportano
alcune variazioni relative alle tabelle n. 12-13 e 14.

Tabelle Note
Kit Excel Regioni & Autonomie Locali, codice identificativo delle colonne:
di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto
presente nelle istruzioni TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovr anno contenere |l
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.
Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
Tabella 12 STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE,
RITARDI, ECC.. 8 AO070
Gia da due anni sono state Introdotte TRE nuove colonne:
S761-Competenze personale comandato/distaccato presso al tra
amministrazione
Tabella 13 |!424-Indennita art. 42, comma 5-ter, d.lgs. 151/200 1
S190-Indennita di staff/collaborazione
Da quest’anno é presente una nuova colonna:
S997-Arretrati A.P. per compensi Risultato/Produtti  vita
Confermata riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
Tabella 14 | po35_Contributi a carico amministrazione x fondi Pr ~ ev.Complem.
Altr_et\ Per la consultazione delle altre Novita si rimanda alla circolare della RGS.
novita...
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Guida operativa Conto Annuale 2014

MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2014

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2014 si
trovano tutti nel'anno 2014, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2014 .

un Retribuzioni

Sistema  Finestre  Tabelle gemerali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili  Elaboraz.annuali ElaElufsiEeeEs Marutenzions  DM&  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

% $ y] J ENTE O| PROVA - DICEMERE 2014 & ---Amministrazione Trasparente---

Stampa Compensi erogati Dirigenti

:ENU _EE;!EHALE Stampa Costo Personale & Tempo Determinato
empim.di legge

EFsborsione Conto ARuale Stampa Costa del personale a Tempo Indeterminato
| Stampa Compensi erogati agli Amministratori

Stampa dati retributivi del personale

Jivell

Aggiornamento Livelo conto annusle s o
ManLtenzione inguadramerta su Tests [y ——Calcolo della spesa del personale--— = (Funz. Globale)
Aggiornamento Righe Cedoling Funzioni di calcolo e contralla 4
Calcolotabele + contributi b

Funzioni di stampa 4
zestione Tabella 12 R
Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14 ﬂ ---3estione Fonda----- = (Funz.Globale)

Gestione Funzioni Comuni 3
Stampe -= Gestione Fondo non Dirigenti 3
Gestione Fondo Dirigenti 3

= ---Adempirmenti Annuali {anno suce, )---
Elaborazione Certficazione C.U.D. [ C., 3

E.\S ---Adempimenti Annuali {anno suce, )----- = (Funz.Globale)
Elaborazione Prospetti IM.A.LL.

mestione livell Elaborazione Conto Annuals
Aggiornamenta Livello conto annuale su Testata Cedolino Elaborazione Conto Annuale ASL
Manutenzions inguadramento su Testata Cedaling Estrazione dati per 770
Aggiornamenta Righe Cedalino
Calcolo tabelle 4+ contributi
Gestione Tabella 12

Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14

*+ vrBd v

W —--adempimenti Fine servizio (alla cessazione)-----» (Funz. Globals)
Enti di provenienza
Periodi di lavorain altri Enti
Stampa periodi di lavoro in alkri Enti

Trattamento di Fine Rapoorko »
Stammpe Livelli conto annuale 4

“oi conto annuale

Yaci conto annuale x tipa voce

Dipendenti per livello conta annuale Testate Cedolini
Dipendenti con cambio categoria § pos.economica
Dipendenti per Livella conto annuale Righe Cedalini
Dipendenti 7.0 /LSUYCFL per categoria

Dipendenti per categoria § anzianita

Dipendenti per categoria | et

Dipendenti per categoria § titolo di studio

Rigpilogo voci per conta annuale

Tabella 12

Tabella 13

Tabella 14

WATTENZIONE I

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta
presenza dei cedolini relativi al’anno 2014.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2014, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini dell’'anno 2014, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione & possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

> (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli & disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

> (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con gquesta funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

» Calcolo Tabelle +
Contributi

Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14

» Stampe di
supporto
compilazione

(nel caso di mancato

avviamento anche

del modulo di

Gestione Giuridica)

Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti
per Categoria / Anzianita

Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di eta al 31 dicembre”

Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale
dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

ARGOMENTO Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),
Annuale T.IND.
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo determinato.

Annuale T.Det.

» Riepilogo Generale

Voci x Conto Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .
Annuale “Altri”

» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare CoCoCo.

Annuale CoCoCo

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

=  Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC

Stampa solo Totali x Imponibile

Stampa Solo Totali Generali
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| Funzioni Preparatorie

| Stampa Voci x Conto Annuale

(@ di 2)|

Questa funzione € presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Voci conto annuale

0 Azioni richieste

v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle

tabelle 12-13 e 14.

Stampa voci cedoline con codici per stampa conto annuale

Ente

ENTE DI FROVA

Selezione di stampa

" Tutte le voci

f* Ezcluzione partite di giro, voci igurative, vocl ecale

" Solo partite di giro, voci figurative, voci fiscale

Stampa

fL Esoi

W Anteprima di stampa

Esempio di stampa:

| ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA VOCI| CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice | Descrizione Tabella 12 Tabella 13 | Tabella 14
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2
9 INDEMMITA' VACANZA CONTRATTUALE 1422
12 INCREVBNTO 3 POSIZIONE ECOMOMICA FONCO 2
21 RIA 4
31 INDENMTA' QUALIFICA VIV LIVELLO 5999
61 INDENMITA' O VIGILANZA 1125
71 RETR.POSEZIONE Art. 11 Cat.C-INADEL 1207
72 RETRPOSEZIONE Art. 11 Cat.L-NO INADEL 1207
75 IND. ALTE PROFESSIONALITA ART 32 1207
g1 ADPERSONAM MON RIASSORBIBILE 3999
91 INDENMITA' O QCOMPARTO 1222
a2 INDENMITA' D COMPARTO FONDO 1222
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

(2di2)

Questa funzione é presente nel menu:

(0]

Adempim.di legge

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
> Voci conto annuale x

tipo voce

STAMPA VOCI DI

CEDOLINO PER TIPO VOCE

Azioni richieste
v' Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo,
eseguire stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci
nelle varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.
Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale Q@E|
§tampa ﬁgsci
Ents ENTE DI PROYA
Criteri di selezione
Da codice voce |° ﬂ & codice vace |39 E
Selezione di stampa
" Tutte le voci
{+ Esclusione partite di giro . voci igurative e voci fiscali
. Esempio di stampa:
| ENTE DI PROVA Pag 1

1 Retribuzioni Tabellari

TAB.12 TAB.13 TAB.14

2 RETRIBUZIONETABELLARE
9 INDENNTA' VACANZA CONTRATTUALE
12 INCREMEBNTO x POSIZICNE ECONOMICA FONDO
21 RIA
31 INDENMITA' QUALIRCA FIV LIVELLO
81 AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE
91 INDENNITA' CF COMPARTO
92 INDENMITA' OF COMPARTO FOMNDO
161 AD PERSONAM CChL 2003

2

1422

5998
5998
1222
1222
5998

61 INDENMITA' O VIGILANZA

71 RETR FOSIZIONE Art. 11 Cat D INADEL

72 RETR POSIZIONE Art. 11 Cat D-NO INACEL
75 IND. ALTE PROFESSIONALITA ART. 32
101 IND. ASILI NIDO {ART. 6 OChL 2001)

102 IND ASILINICO (ART. 6 Q. FONDO)

103 IND. ASILINICO 10 M{ART 31 OCNL 2000)
182 RETR FOSIZIONE DRIGENTI

191 RETR POSIZIONE SEGRETARIO

192 MAGG. RETR POSIZIONE SEGRETARIO

2 Ind.vigilanza, scolastica, posizione, risulato

TAB.12 TAB.13 TAB.14

1125

1207

1207

1207
1143
1143
1143
1207
1207
1207

5 Competenze Accessorie
441 INDENNITA' DISAGIO

TAB.12

TAB.13 TAB.14

S804

L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, é

disponibile nel file:

v' Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

0 Azioni richieste

v/ Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle

varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

EE&

> Tabela 12 | 2 A Tabelal3 |

Yoce 2

D:unfiguraz] Canfig + Collegam. con FIN. ] Config. Previd. ] #II + Azz/Malattia + SettStar Siope+Cto Annuale+Fondo l
Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comizp. rizgpett.al cod. del Mand. e al cod_della Revers.]

Cod. SIOFE - Tempo indeterminato 101
Cod. SIOFE - Tempo determinata 1104

Cod. SIOPE - COCOCA, GFL, ecc. 1105

Cod. SIOPE - Personale comandato
Cod. SIOPE - Amministratari 1325 3 & per gli organi istituzionali dell'ente - Inderinita

3 Le voci di cedolino, in corrispondenza
CehER e s della tabella 12 dovranno contenere il

Cod. SPESA - Spese Escluse codice numerico cosi come previsto in
Yoce valida per il calcolo della spesa questa guida 1,

Tabella 14 Tabella 15
Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate

Teovee | 7|

[Collegamento con Conto Adfuale |

Aszzogget. | Emglessivi| Formula ‘ ‘ ‘ ‘ Hote ‘

Nuowvo FB | Edita F& | LCancella F& ‘ Aggiomna FS| Annulla F7

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per
I'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio e disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel), da utilizzare
come confronto, & disponibile nel file:

v" Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Tabella Note
Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto presente nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovr anno contenere il codice cosi come
previsto nelle istruzioni TINN !l
- Cod. su|{Cod. su Kit

Tabella 12 Descrizione Colonna Istruzioni Excel.
STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 A070
Gia da due anni sono state Introdotte TRE nuove colonne:

Tabella 13 S761-Competenze personale comandato/distaccato pres  so altra amministrazione

1424—Indennita art. 42, comma 5-ter, d.lgs. 151/200 1
S190-Indennita di staff/collaborazione

Da quest’anno é presente una nuova colonna:
S997-Arretrati A.P. per compensi Risultato/Produtti  vita
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Guida operativa Conto Annuale 2014

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

Anagrafica
o Stampe

- Dipendenti

Con la dicitura:

» Numero dipendenti per...

0 Azioni richieste

v Eseguire la stampa per

“Livelli” e controllare
che ad ogni codice
“Categoria/Livelli”  sia
correttamente indicato il

Stampa numero dipendenti per ... nel periodo

Ente

Criteri di selezione

codice
Annuale.

livello Conto

Tipo stampa

@ Liveli

" Capitolo

" Ufficio

EMNTE DI PROWA

Anno 2014
Inizio perioda I:IZ‘
Fnepeiode [ ]

" Capitolo/Ufficio
" Qualifica

" Qualifica operativa

" Qualifica per imponibile
" Ufficio/livella

" Tipo Aszsunzione

Stampa i'L Esci

[ TENTEDIPROVA

NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI

Pag. 1

Codice Descrizione

Numero dipendenti

InForza

90 DRIGENTE T - - 000164 - Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 3
91 DORIGENTETD. - .- . 000165 - Qualifica dirigenziale a tempo determinato 1
96 SEGRETARIOB- . - 000103 - Segretario B 1
903 AMMNSTRATORE- - - 43
1 Categ-Al- A- A1 053000 - Fosizione economica di accesso A 1
11 Categ-Bl-acc B1-E- B1 054000 - Fosizione economica di accesso B1 10
12 Categ B2-acc B1-B- B2 032000 - Fosizione economica B2 3
13 Cateq B3-acc B1-B- B3 034000 - Fosizione economica B3 <]
23 Categ-B3-acc.B3-B-B3 055000 - Fosizione economica d accesso B3 2
14 CategB4-acc B1-B- B4 036495 - Fosiz.econ. B4 profil accesso B1 10
15 Categ B5-acc B1-B- BS 0374493 - Fosiz econ. BS profili accesso B1 1
25 Categ-B5-acc B3-B-BS 037492 - Fosiz econ. BS profil accesso B3 ¢
26 Categ-Bf-acc B3-B-Bb 033490 - Fosiz.econ. B& profil accesso B3 7
27 Categ BY-acc B3 - B- BY OEVADO - Posizione economica BY profilo accesso B3 4
31 Categ-C1-C-C1 056000 - Fosizione economica d accesso C1 13
131 Categ-C1 Vig- C- C1 056000 - Fosizione economica d accesso C1 G
32 Categ -C2- C-C2 042000 - Fosizione economica C2 23
33 Categ-C3-C-C3 043000 - Fosizione economica C3 18
34 Categ-C4-C- 4 045000 - Fosizione economica C4 6
35 Categ -C5- C-C5 MB000 - Fosizione economica C5 4]
41 Categ-Dl-acc.D1-D- O 057000 - Fosizione economica d accesso D1 3
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Guida operativa Conto Annuale 2014

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

0 Azioni richieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per I'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo

precedente.

n Categorie - Posizioni economiche

o I E
Boticelislio E

H‘«| -1| n-| »I H|Q

Descrizione 1Eateg.-.f-\1 Cantr. 1E0mpart0 - Eategonal-‘:‘- Paos. ec:onomlc:ai-‘i"--|

Conta annualejﬂ53ﬂﬂﬂ E Pozizione: economica di acc iy GiG. cnntrattualll HH: contrattuali

| Rateo feris Rateo permessi 0

Tipo retrib: " Paga orana (" Paga giomaliera + Mensile
CalcoloXlll | " Caleoloin12ratei @ Caleoln in 365 esimi Ch Ot
Ao cedoling  NessunAmta & Uritd di Euro

Yoce IDescrizinne Importo  |Imp. Annuale Data Inizio |Data Fine 1Data Rej
_t 28 il ' 1359565 '_ | 0101 /2009 131412/9393 31127200 =
] 9 '. 10.2 1/07/210 (3141243333 (31127200
|| 1 538 (1/I1A1998 311249988 3 A2020
| 1l 3,09'_ 07/ /2002 |3112/9333  F1A2/20
| ] 2l 29,31 I A AM22003 329303 (32020
= t

>

{ETRIBLIZIONE TABELLARE Imparko 135955
Drata Inizio ]D'I /0142003 DataFine 131 /1249333 Data Heg.i31 A1242ma2 Prima Data Fine]31 #1249999

Muovo F8 I Edita F5 I LCancella F& J Aggiarna FEI| annulla F7
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Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino (1 di 4)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Ced  olino

0 Azioni richieste
v Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in

guanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |

[~ Confema aggiornamento Livelli conto annuale

@ Attivare il flag di conferma prima di esequire la funzione.

0% ~F Awvio | [| Ezci |

Campo

Descrizione

Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese l'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati

Descrizione

Dipendenti a Tempo
Indeterminato

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Tempo Determinato
Cococo
LSU, ecc..

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZzZZ1, ZZZZZ5,
2727774, ecc..)
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Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @di4]

0 Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’'anno.

i Comunicazioni del mese

|4|«| 1| h-‘ »‘ I%j
ENTE DI PROVA B 2014 | ofsennan
Dipendente DOMENI Data Assunz. )
Data Licenz. | Prog Cedal | 0
(Ore retrib. Ore lav. gg detraz. g retib. g Inpdap gg lnps Setlnps Ass fam, fs rat. ><III FiatXlll Forzato % IR
[ 15600 [15600 | 3100 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 |0.00 ﬁnn 3100000 [ u,nn
I g s !
Tipo ]Voce]Pl_{anno]Descrizione ]hh!gg ]Dalo hase ]Imporlo ]
b o 2 1| D RETRIBUZIONE TABELLARE = _ 1.763,89
] 0 91 O/ INDENMITA' VACANZA COMTRATTUALE 26 | 15,21
| o 12[1] 0 INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FONT G qF
| 8 2111  ORIA un Categorie - Posizioni economiche [zj
| o 91 DINDENMNITA'DI COMPARTO [ > S
] o 821 D INDEMMITA DI COMPARTO FONDD o o el Bl L B B esi|
0 9001 0 0 (ADDIZIONALE HEGIDNALE AP - H.ﬂTEIZZAT.ﬂ
| 0 3003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATa | Codee vell | B |
1] 1 10 2014 IR&P - 0% Descrizione ]Categ-DB-acc.D‘I Coritr. iﬁomparto - Eategona{D Pos. economlcaiD3
] 1 20 2014 FONDO CREDITO - 0,35% Carts anrusle 050000 GG contrattusi] 25 HH. contrattuah] 158
|1 30 204 CPDEL - 8,85% = B
- 40 2014 Ecced CPDEL 1%- 0% Tipo retrib " Paga arari (" Paga giomaliera & Mensile Rateo feris 0 Rateo pelm888|1 0
Totsle competerzs [ €2.188.40  Totale ratienuls €69f CalcoloXlll | © Caleoloin12ratei & Calooloin 365 esimi L L
Arto cedolingl ~ Nessunérta & Units diEur
Muova F& Edita F& Lancella FS1 Agagiorma FS] T
Yoce Desc Importo Imp le|D ata Inizio |Data Fine _'IDala Re: &
L 1763, 89 £ |31/12/3933 | :A120200 =
L 1521 | 311243333 ;1 A120200
L 264,23 |31/12/9333 | ;1112420
] 495 317129938 [31/12/201
] 4635 |3z A0
= ¥
-1 &
Voce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importo 1763.89

Data Inizio [01/01/2003 DataFine [31/12/3333  DataRea[31/12/2012  Pima Data Finef31/12/9988
3 £ one tipo a one ello conto a ale actata Cedo | orna F9 Apnulla F7
FIRIAEIERIEIE £ S B e | [LE
Codice ente Anno
Codice Dipendente |40 b [m'r"“EL&" E

Mese |Progr [Tipo Azs |Categ. | Liv.Conto Ak
1 a 1 43(050000
] 0 1] 43[os0000 <
3 a 1 43(050000

Mese |_1 Pr.Mesel_D Tipo Azsunz 1 E Tempo indeterminato
Categoria 43 E Categ-D3-acc.D
Conto Ann. (050000 2| e iE

Edita F& Agagioma F3 @Assegna liv. conta ann | Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @3di4]

0 Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff d el sindaco (Tipo Assunzione 12)
0 Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Det  erminato (Tipo Assunzione 14)
v Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso
il codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni

dipendente.

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

Conto

I4|«| 4|>|»‘>I

&|o| || Pl 2l v

B e | BEl

Codice ente
codes Dpercerie (565 N L0 -

ENTE DI PROVE

Anno

‘MES: P'Ug; “WAj: 56‘59-91 Eg;‘;’;t”’“"" per i Dirigenti a Tempo determinato il
=2 o 14 sijooes codice assunzione 6 Tempo Determin.
3 o 14 oioomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.

In alcuni casi si potrebbe commettere
I'errore di attribuire ad un dipendente
un Tipo Assunzione non corretto.
Infatti potrebbe succedere di utilizzare

In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

EoX

Mese ﬁ F'r.l\l'lasa’iD Tipo Assunz ’T E Dirigenti a Tempo Determinata Ll | “ | - | » | »| ol & | ‘ |ao| ‘ %| [l Esci M
Categaria ’_91 E DIRIGENTETD. Tipo assunzione | 12 |CDIIaboratori atempa determinato [Staff sindaca)
Canto Ann. |0D0162 E Qualfica dirigenziale a tempo determinato R ’W
Edita F5 e — @@ VS — Livello conto annuale 000036 ﬂ Collabaoratari a tempo determinato [b]
Tipo ass. |Descrizione Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
2| CFL rid.25% 1105 222222
| 3 CFL rid. 503 105 222772
| 4 L.407/90 C/M 105 222772
B 5 stagionale 1104 ZZZZZ1
: B Tempo determinata 104 | 222721
7 | lista mobilita 1105 222774
B 8/CoCore. 1105 | Zzzzz5
| 9 L. 407790 Sud 1108 | 222272 =
10| Amrninistratari 1325 222770
11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata 1101 |0000E1
m Collabaorator a ternpo determinato (Staff sindaca) 1104 000036
13| Personale comandato 06 ZZ2770
B 14| Diiigenti a Tempo Determinato 1104 ODOTES 4—
B 15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZZ720
16 tirocinio formativa 1105 b,
Muowo FB | Edita F5 | LCancella FE | Aogioma F9 Annulla F7

Qualora siano state riscontrate delle

incongruenze €& owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione

Cod. ente

Cod. dipendente 3545

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

EMTE DI PROYA

siano da eseguire anche direttamente | | | AssTnziuni

SU”a FunZIOFIe d| GeStIOI’]e Anagraflca [rata Azsunzione | Data Ceszazione | Tipo Ass. | Tipo Impiego| Data Reg. Frima D ata Fine ~
. . . vpe T|01/01/2009 31412/3333 14 17 320202 31412/3333

Risorse Umane utilizzando gli specifici B

bottoni a disposizione !!. v

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

\ Data Assunz|01/01/2009  »|  Data Cessaz |31/12/9393 -
Tipodssunz | 14 ﬂ Dirigenti a Tempo

Causa cess. ’_ ﬂ

Determinata

DataReg |31/12/2012 | Prima Cessaz. [31/12/3339 >
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino (4 di 4)

Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (T  ipo Assunzione 6)
Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

Metodo Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)

Metodo Applicato x .... Ecc..

v' Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato
il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (Z2ZZZ1, 2ZZZ7Z5,
277774, ecc..)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

(el elNolNe]

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini

ol ol <[ | w| w @] | 2] o] o] o] fes] ()
Codice ente ENTE DI FROVA ey 2014
Codice Dipsndents | 3348 EALLIRTOY E
teze |Progr|TipoAss |Categ. |Liv.Contodnn

1 0 3 53|22

2 0 3 53| 2222

3 0 E 53| 2L

Mese ’_7 Pr.Mese ’_U Tipo Assunz 3 E Tempo determinato
Categoria 53 E 3l
Conto &nn. |ZZ2771 E Pei terminato

Edita F& Lggioma F3 @Assegna liv.conto ann Annulla F7 |

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente E

Cod. dipendente

NTE DI PROVA
ALLINNU SILYID

Assunzioni

Data Assunzione | Data Ceszazions | Tipo fss. |T|pn Implegol [atz Reg. Prima D ata Fine A
I 31/12/3333 E 17 | nz22mz 1412/9399 =

Data Assunz.|20/07/2009 5| Data Cessaz.|31/12/3333 DataRea.|3112/2012 > Prima Cessaz. | 31/12/9339 >_ Qualora slano \State . rlscﬂntrate Ciellle
Tipo Assunz Tem 0 determinato Causacess.,iﬂ < Incongruenze € owvio che eventuall

W W o TRaTTO A TEMPO DETERMINATO TEMPR ] manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente

Hata
: sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Tutore di appartenenza . . . ipe -
|ngl. |Cudice D izi Data Inizio |Data Fine |Data Re ~ Rlsorse Umane Utlllzzando gll SpeCIfICI
ﬂ 1 & TEMPO DETERMINATO 20407/2009 | 3112/9999 20007200 = bOttOl’lI a dISpOSIZIone ||

0| |
Prg 1 Cod 3 ﬂ TEMPO DETERMINATO

Inizio [20/07/2009 | Fine [31/12/9998 | Reg [20/07/2008 -] Primafine [31/12/99%98 -]

Edita | 7 Huove ‘ & 2agiorma | @ Qancella| x ﬂnnulla‘ / QK|
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino

(1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Ced  olino

0 Azioni richieste
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

un Stampa dipendenti per, livello conto annuale del mese di dicembre

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione:

Anno

Sel tipo azsunz.

Da tipo ass. 0 ﬂ a tipo ass. 9333 ﬂ

* Intervallo

" Elenco

Stampa solo dipendenti in forza il 31412 [

Stampa solo dipendenti con num.mens, > 0 [

Esempio di stampa:

EMTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Data licenz. Lic. Livello Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 Sl ANDREA SXINDREIAOSLAOSR 0140142009 31428939 91 DIRIGENTE T.Dn. 14 Dirigerti & Tempo Determinsto 3

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe C  edolino (2di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedol ino

0 Azioni richieste
v’ Eseguire preventivamente a Funzione di Aggiornamento Righe di Cedolino
(descritta nei paragrafi successivi).
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

Stampa dipendenti per, Livello Conto Annuale [Righe di cedolino)

Stampa

jI'L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Scelta limiti di selezione

Arino

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag. 1

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIH ANDREA SHMNDREIADSLIOZR 01/01/2009 3112/9999 14 Dirigerti s Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesilavorati 3

Campo Descrizione

In questa stampa rispetto alla precedente non viene indicato il Tipo di Assunzione ma

Mese inizio — Fine . o ) . :
i numeri di mesi da/a movimentati.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Stampa dipendenti con cambio di livello

(3di3)

Questa funzione é presente nel menu:

« Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Dipendenti con cambio di livello

0 Azioni richieste

v Qual'ora fosse ancora presente cancellare la Mensilita 81.0 Calcolo Costo Residuo
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nellanno

Ente

ENTE DI FROWA,

Stampa

ﬁ Ezci

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del

Provvedimento”

Saranno quindi evidenziati tutti quei dipendenti che nel corso del 2014, sulla testata del cedolino,
presentano una variazione, del codice Categoria/Posizione Economica.

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Categoria/Posizione Economica.

Esempio di stampa:

g ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA /POS.ECONOMICA NELL'ANNO
Dipencente Mese Tipo assunzione Categotiaipos economica Livello corta annuale
40 DOMEN D AREL & D MDRIS 4TSEEDSEY

1 GEMMAID 1 Tempo indeterminsto 42 Categ-D2-sccDd 049000  Posizione economics 02 4—
2 FEBBRAID 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 050000  Posizione economica D3 4—
3 MARIO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 050000 Posizione economica D3
4  APRILE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 050000  Posizione economica D3
S MAGGIO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 050000 Posizione economica D3
B GIUGND 1 Tempo indeterminsto 43 Coteg-D3-accDd 050000 Posizione economics 03
7 LUGLIO 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.Dl 030000  Posizione economica D3
8  AGOSTO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-sccDi 050000 Posizione economics 03
9 SETTEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 050000  Posizione economica D3
10 OTTCOBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-sccDi 050000 Posizione economics 03
11 NOVEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 050000  Posizione economica D3
12 DICEMBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 050000 Posizione economica D3
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su t

estata cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

* Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o0 Azioni richieste

v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

um Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

|-l|«| q| I-| »| H|Q

PelRsing

Codice ente ENTE DI PROVA,

Codice Dipendente  |BE0

tese |Progr|Tipo Azs |Cateq. |Liv.Conto fnn
1 0 1 41| 057000
2 0 1 41| 057000
3 0 1 42| 043000

Edita F5

Meze |_3 PT.MESEI_D Tipo Azzunz 1 E Tempo ind
Cateqaria 42 E

Agagiorma FI

eterminato

Categ-D2-acc.D1

Conta &nn. | 043000 E Posiz

ione economica D2

@ Azzegna liv.conto ann

-]5X)
Do 2
Anna
B

Annulla FY

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze € owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente ENTE
35451

Cod. dipendente

Dl PROWA
MDREA

Frima Data Fine

Assunzioni
[rata Assunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req.
l 01/01/2003 31412/3333 14 17 31122012

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

31/12/3333

Data Assunz |01/01/2009 »| Data Cessaz.[31/12/9933 Data Req |31/12/2M2  »| Prima Cessaz. |31/12/9399 -
Tipo Azzunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato

Causa cess. l_ ﬂ
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Aggiornamento Righe Cedolino (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

0 Azioni richieste
v’ Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

Aggiornamento cedolini con codici per conto annuale

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Anno 2014

Codice dipendsnte 1 ot 3339933 ror)
Seleziona Vaci
Flednna e Da codice voce |0 ﬂ a codice voce |99353 ﬂ

f* Intervallo voci

" Elenco voci

0z A Ao | [l Ezci |

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:
v’ tutte le Voci di Cedolino movimentate
v' per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi del’Anno 2014,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2013, sulle indicazioni della
precedente circolare al Conto Annuale 2012.

WAttenzione Il

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse
stata eseqguita sulle Voci o sui Dipendenti.

TINN — Srl Pag. 18 di 36



Guida operativa Conto Annuale 2014

| Funzioni di Elaborazione |

\ Calcolo Tabelle + Contributi @din]

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Calcolo Tabelle + Contributi

0 Azioni richieste
v’ Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale
v' Al termine dell’elaborazione sara prodotta una stampa con lindicazione di tutti i
soggetti trattati x per lo sviluppo del calcolo Contributi (P055) e Irap (P061).
Lasciare attiva e collegata almeno una stampante (anche se virtuale PDF Creator).

s Calcalo tabelle 12-13-14 del conto annuale

COrUME D1

| Limiti inferiori Limiti superiori |I
“ Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualsiasi variazione effettuata a mano

sulle medesime
L= 2014

DaMesze A Mese lﬁ

Seleziona Dipen

D'a codice Dipendente 0 ﬂ 9933333 ﬂ

f* Intervalla Dipen

" Elenco Dipen

Dipendenti con irap Dipendenti con contributi

Dipend. 3800 GIAMLUCA Dipend. 3800 GIAMLUCA
Dipend. 3810 RISTIAMNA Dipend. 3810 RISTIAMNA
Dipend. 3850 FLAN L, Dipend. 3850 FLAN L,
Dipend. 4060 15 Dipend. 4060 15

Elaborazione Terminata

g éwio | B Esc |
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Stampa Tabella 12 (1 di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 12.

Stampa Tabella 12

% Agg. tab.12 Stampa

fL Esoi

Ente

\ E' disponibile anche la
funzione di estrazione dati

direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

Anno 2014

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salv
e uscire da excel.

Percaorsa/Mome File da aggiomare

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | |ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | | Anno |

‘Tabella 12 - oneri annui pervoci retributive a caratters ‘stipendiale’ cortisposte al personale in semvizio (%) ‘

Voci di spesa

Qualifica/p osizione HUMER® DI STIRENDIO INDENMITA' RI&PROGR. | TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI TOTALE
economica/profilo Codic [MENSILITA! () INTEGRATIVA | ECONOMCA DI MENSILITA! ANNO AN eI AN (2+3H+E454T-
SPECIALE ANTIANTA CORRENTE PRECEDENTI G SENEE
RITAR DI, ece
1-m000 2-A015 3 4-A030 5-A035 B-A120 7-A045 8-A070 g
000103 12 39.979 5871 45850
] oD0164 36 119,938 17.720 137 658
w | oDo165 12 33,978 5922 45.901
052485 12 26511 2338 28 549
0514885 13 27,493 152 2837 30,482
051489 12 25378 2.831 28209
058000 12 24,338 2563 26,001
eccC.
| TOTALE | BT 2798472 | 40226 | 255512 | 51370 | 12121 | 3133359 |

Per il comparto Regioni ed Autonomie Loéali la cula 3
Indennita Integrativa Speciale ¢ stata soppressgtampa
viene comunque riportata per le altre tipologiermti.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Stampa Tabella 13

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 13

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 13.

ene [HENR]

Stampa Tabella 13

EMTE DI PRE

Anno 2014

B

@ Aagg. tab 13 ‘ §tampa‘ i'L Eszci ‘

e uscire da excel.

Percorzo/Mome File da aggiornar

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare

=

:_'_'_nteprima di stam)

R3

|COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI || istmuzione ente i prova

I ‘ Anno |

|Tabe||a 13 - oneri annui per indennita e compensi accessor corrisposti al personale in servizio (%)

(#) Personale & tempo indeter minsto &l guale viene applicato un contratto di lavoro of tipo privatistico (es . tipografico, chimico, edie, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(k) personale sssunto in base al'ar . 90 del dlgs . 2687/2000 (cfr. “istruzioni gener sl e specifiche di compsito” & "glossario™)
(*) gli importi vanno indicati in EURC, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto™

INDEN NITA |IN DENNITA | PER SO NAL |RETRIBUZ. | RETRIBUZ [IN DENNITA|INDART.42 [ IND. DI |INDENNTA|SOMP.SEG.| FONDO COMPENS || INCENTII | DIR.ROGIT [ONORARI |PERSONAL |ARRETRAT JARRETRAT| ALTRE |STRAORDI| TOTALE
codice ol ol SCOLASTI |[POSEONE | RISULTAT DI cf tar STAFFI RISCHIE - DIR. SPECIFICH | PRODUTT I (EX-LEGGE | SEGRET. - [ AVVOCAT! ICOMAND. | APx ANNI INDENHTA

VACANZA (VIGILANZA COMPART DLGS [COLLABOR| DISAG KD [GENERAL E|RESPONSA) MERLONI OISTACCAT| RISULTAT PRECEDEN

[CONT RATT 1512001 IND.SCAVA PRESSO E

L'AMMINIS | PRODUTT.
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1424 S180 S6E04 S70 S613 SE30 s7z0 S740 3750 S7E1 =887 5998 5999 T101
oDo103 241 30,236 [ [ [ [ 0 i EXE
000764 7] 91534 i £ [ £ 0 [ el
ODO1ES 201 0575 [ £ if £ 0 ] 31167
052406 10| 5370 523 0| i 0| i [ [ 170 EL
051485 B 15,574 1.4 [ i [ i [ ] 358] 175
051439 w1411 5 400 63 1 E 1] E 0 [ =T
058000 187 [T 623 i i i if 0 [ 179 781
050000 354 120 1| £ 500] 1| [ 0 0 333 |
049000 50| 10,17 2617 [ 1 [ 1 0 i 15435
057000 EL [EEEE| [EE i i [ i 0 0 &S|
046000 a1 274 [ i if i 0 ] 3550|
045000 250 330 1] 1 1] 1 0 i 421
043000 1768 11108 2356 .88 [ 325] [ [ [ 0 i T
042000 FaE] 1758 Badz] 4479 [BRE [ 1.656 [ [ i 0 0 520) 3154
056000 2515 7a10]  saa 047 [ i if i 0 [ 2510
0B7.400 ER [EX 1] 3313 [ 1] i 0 0 221 01|
035490 1015 333 i 3 200 i i if [ [ & 050 EE
037492 47] 253 [l 3 454) i [l i [ 0 333 645
037493 141 473 [ 515| I [ [ 0 [ 64 113
036405 1357 4717 i 5173 i i if [ 0 5] (=
055000 273 a4 [ 1 556 i| [ [ 1] ] 240 |
034000 4] 2314 [} 433 i [} i [ [ 03] 367
032000 0] T 0 329 £ 0 £ 0 0 Z =S|
054000 T228] 460 i = i i if 0 [ 53] 12113
053000 177 359 1| 3] £ 1| [ 0 0 | 1401
ToTALE anoad]  31zed  t6ded] 21733 50 404 77 451 500 9337 2|
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Stampa Tabella 14 1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 14.

== Stampa tabella 14 E@@
@ Agg. tab. 14 | Stampa i‘L Esci

Ente ENTE Dl PROVA

Ao 2014

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI -TABELLA 14 ISTITUZIONE ENTE DI PROVA Anno |:| |
DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGNM| PER IL NUCLEOD FAMILIARE L005 29112
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lot11 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0
BEMESSERE DEL PERSONALE 1090 0
EQUO INDEMMIZZO AL PERSOMALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAVORD TEMP ORAMNEQ (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL.COORDIMATA E CONTINUATIVA O CONYENZIONI (ART.1, C.116 L.311/2004) | L108 0
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI / STUDIO / RICERCA / CONSULANZA, L109 0
CONTRATTI PER RESA SERWIZI f ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 34264
RETRIBUZIONI DEL PERSOMNALE A TEMP O DETERMINATO PO15 73868
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDEMNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO Po30 60
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE per FOMNDI DI PREY.COMPLEME NTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 1.038.531
QUOTE ANMUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENMITA' DI FINE SERVIZIO P058 0
IRAP POG1 284343
RETRIE.FER | LAVORATORI CON CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVOR O TEMPORANEQ (NTE RINALE) P0G2 0
COMPEMSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAY ORI SOCIALMENTE UTIL PO65 30426
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUORI RUDLO/IN COMY. POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI POT4

SOMME RICEVUTE DALLA ULE. E/Q PRIVATI () P098

RIMBORS| RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/F UORI RUOLO/ IN CONY. () P090 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI () [spettanze + contributi] P099 54607

Confermata la riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
Tabella 14 | po35_Contributi a carico amministrazione x fondi Pr~ ev.Complem.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| Manutenzione Tabelle 12-13 e 14

(1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14

o0 Azioni richieste

v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate (Esempio: INAIL, ecc.)

MO00 - ex 071 - Numero di mensiita 0,00
AMS - ex 02 - Stipendio 0
03 - Indennitd integrativa speciale o

AN30 - ex 04 - ALLA /PROGR. economica di anzianita

AD35 - ex 05 - Tredicesima mensilits 1]
A120 - ex 06 - Arretrati anno comente 0
AD45 - ex OF - Arretrati anni precedenti 1]
ADF0 - ex 08 - Recuperi derivanti da assenze, ritardi, ecc... 1]
09- Tord oo
Muovo F8 Edita F& LCancella F& | Agaioma F9 |

wn TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere 'stipendiale’ corrisposte al... EHEWX‘

0 e | K2
=

wn TABELLA 13 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi... El[ﬁ_d

| | e[|~ el ¢ <] £ 2] ¢ 0 e | EE
P01 P g —————————————
[0 424-mdand2oSteDiGstst | 0
[
[
1207 - Retribuz. di posizione diigenti & non diiigenti '70
1212 - Retibuz i isultato drigentie nondiigenti | 0

1222 - Indennita di comparto

1422 - Indennita di vacanza contrattuzle
1125 - Indennita di vigilanza

1143 - Personale scolastico

SE04 - Compensi aneri, rizchi e disagi
5710 - Comp. agg al seg comunale come dir.gen

SE15 - Fonda specifiche responsabilita

5740 - Dinithi di rogito-zegret-scavy. 1]
1]

SE30 - Compengi produttivita

5720 - Incentivi alla progettaz. ex-legge Merloni 5750 - Onorari avvocati

ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro [

Anve

Pagina 2| Pagina3 (SOLO A5L] |

LO05-Azzegni per il nucleo familiare

L010-Gestione mense

L011-Erogazione buoni pasto

LOZ0-Formazione del perzonale

L090-Benessere del personale

L100-E qua indennizzo al personale

L105-5omme corisposte all'agenzia fomitrice di lavara temporanea [interinale]
L107-Coperture assicurative

L108-Contratti di collaborazione coordinata & continuativa o convengioni

I
I
]

Annulla F7

5938 - Amretrati anni precedenti 5761 - Comp.pers. comandato

5999 - Altre indennits 5190 - Ind.ta di Staff

0 TOTALE

LCancella FE | Aggioma FH‘

T101 - Straordinario

Edita F&

ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

s

Pagina1 i Fadna 2| Pagina 3 (SOLO ASL]]
PO15-Retribuzioni del personale a Tempao Deteminato

P01E-Retiibuzione del personale con contratto di formazione e lavoro

I—

L109-Incarichi ibero professionali/studio/ricerca/consulenza PO30-ndennita di missione e trasferimento 1]

L115-Cantratto per resa serviziéadempimenti obbligator per legge | 0 PO35-Contribuli a carica dell'amministrazione per fondi di prev. complementars UI L

L110-4lle spese ,70 PO85-Contrib.a carico dellamministrazione su competenze fisse ed accassoriem 0 | 1]
PO58-0uate annue di accantonamento del TRR o altra indennita di fine servizio

Muovo F3 Edita F5 LCancella FE | Aggiona F3 POB1-lrap

POE2-Retr. del personale con contratto di fomitura di lavaro tempaoraneo (interinale]

POES-Compensi &l personale addetta ai lavor socialmente wtil
PO71-5omme rimborzate per personale comand. /fuor ruolodin cor.
PO74-Altre: sommme rimborzate alle amministrazioni

P098-Somme ricevute dall ULE. efo privati []

PO90-Rimborsi ricesuti per personale comand.Afuar wolofin cony. [+

PO33-Altri rimborsi icevuti dalle amministrazioni -]

I

Huovo F8 Edita F& LCancella FE | Aggioma F3

Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Stampe Supporto Compilazione :

Tabella2-7-8-9

(1di1)

Queste funzioni sono eventualmente da utilizzare solo da quegli Enti che non hanno

ancora avviato il modulo
Sono presenti nel menu:

di Gestione Giuridica.

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Dipendenti T.D./LSU/CFL per Categoria
» Dipendenti per Categoria / Anzianita

» Dipendenti per Categoria / Eta

» Dipendenti per Categoria / Titolo di studio

o0 Stampe supporto :
v

Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

v' Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti per Categoria / Anzianita

v Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di eta al 31 dicembre”

v' Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.

Per guanto riguarda la stampa di supporto alla Tabella 7 si evidenzia che I'anzianita di servizio
presa in considerazione e quella presenta nella gestione Progressivi Fiscali:

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente DOMENI DAMIELA

Progressivi Mensili

Arotondamento mese prec. |76

Mesi Lavorati nel'anno ’w

Anzianitd di servizio W

Fratei X1l in 12 esimi | 0

Ratei®lllin 365 esimi | 90

Pos.organizz.per =111 £ 0.0000

G malattia x ¥l [0

Progreszivi Ferie, Permessi e Hecupern

Ferie &/F 0.00 Ferie matur. anno 0,00
Permessi &P 0.00 Permessi matur. anno ’W

Recuperi &/F 0.0a Recuper matur. anno 0,00

Ferie godute ’w m
Permessi goduti 0.00 m
Recuperi goduti 0,00 m

Queste funzioni sono solo di supporto alla compilazione delle tabelle sopra richiamate, mentre per
la loro gestione e stampa completa si rimanda alle funzioni presenti nel Modulo di Gestione

Giuridica.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale @di2]

Questa funzione € presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anno, mese, progr. 1 -0 = Ad anha, mese. progr. 1z = ,@

Tipo gtampa

e Tempoindet. + dingenti (0] & CFL [2] T Tuth
" Licenziati 4¢P [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinato [1] " ColCoCo (5]

Dettaglio di stampa

& Totali generali i Totaliperdipendente] [t"‘ Stampa analitica

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2013 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente piu immediato.

Stesso esempio lo si puo estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale 2 di 2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZZZ2Z0/1)
- Tempo Determinato (ZZZZZ1)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZ2272Z72)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZ2ZZZ4)
- CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o Tempo indeterminato + Dirigenti  (ZZZZZ0): e utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): é utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga PO015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro  (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

0 LSU - Lavoratori Socialmente Utili  (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga PO65 della Tabella 14.

0 CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (2ZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga L108 della Tabella 14 (insieme ai contributi
stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali x Tipo Assunzione 8
CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
guanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o I'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione: . Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v" Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

“n Riepilogo generale voci per conto annuale E”E| fgl

Stampa l—-L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. 1 =" = Ad anna, mese, progr. I

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + dingenti (0] ¢ CFL [2] O Tutti
" Licenziati A/F [041) ¢ LSU 4

" Tempo determinato [1] " ColoCa (5]

Dettaglio di stampa

f+ Totali generali i Totaliperdipendente] [t"‘ Starpa analitica

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (2di2)
Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.
I_ COMUNE DI PROWA, Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL-PERSDNALE INFORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce Descrizione Importo
2
0 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2.709.989,12
o 12 INGREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FONDO 6362459
o 31 INDENMITA GUALIFICA 1V LIVELLD 25266
o 151 INDENRITA! INTEGRATIV.A SPECIALE 1276248
0 152 INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE 117086
0 161 AD PERSONAM CCNL 2003 1.336,56
0 7501 RIDUZ. RETRIBUZIONE TABELLARE x P.TIME -45.454 32
0 7503 RIDUZ. INCR.POSIZ ECON. FONDO » P.TIME 134243
o 7506 RIDUZ. IND. QUAL LMY % P.TIME 42,18
o 50002 RETRIBLIZIONE TABELLARE MP 49.062,77
0 57501 RIDUZ. RETRIBUZ. TABELLARE x P.TME MP -449,42
TOTALE CODICE 2 2792186 63
4
0 21 R £1.993 55
0 7504 RIDUZ. RIA % P.TIME 73 4
TOTALE CODICE 4 61.267 24
5
0 2000 K MENSLITA! (POS ORGANZZATIVA) 295087
0 2001 X MENSILITA! IN GIORN 8.689,35
0 2001 K MENSILITA! IN GHORNI (TRATT FONDAM 239685 94
0 2005 ¥l MENSILITA! 115 68
0 2051 IV MENSILITA' FERRO'VIER! 1.470,95
TOTALE CODICE 5 2529133
7
2005 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 181731
2008 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 17 693,06
2007 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS ~ 151 461,75
TOTALE CODICE 7 170.872,12
]
o 4002 TRATTENUTA SCIOPERC 4 GG 716,08
0 53012 RIDUZIONE MALATTIA 50% (OLTRE 1 ANMD) MP 747 96
0 80031 MALATTIA DL 11202008 - DAY LIV. 20,16
2007 63012  RIDUZIONE MALATTIA 50% (= 1 ANND) AP 780,48
TOTALE CODICE 8 226459
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | [ISTITUZIONE COMUNE DI PROVA || 2014
‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratters 'stipendiale’ corisposte al personale in servizio (%) ‘
Voci di spesa
Qualifica/p osizione NUMERO DI STIPENDIO INDENNIT A RI&PROGR. | TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECURERI TOTALE
e conomica/profilo Codic |MENSILITA! (™) INTEGRATIVA | ECONOMICA Di MENSILITA! ANND AN DE:S'\;’EEEDA (243 +4 454647~
SPECIALE ANZIANITA CORRENTE PRECEDENTI :
RITARDI, ecc. g)
1 2 3 4 a & 7 g 9
— 000103 12 32.262 4834 12721 49817
s dicigeniale svompaind 000100 35,96 111.010 3105 15968 130083
Hualifiza diriqenziale atempadetorminata | OD0099 12 a7 043 4550 574 42267
Zarin.oaan. DA profil azcerrals 051488 36 74132 1721 6769 4113 9 56,636
arisiane o3 snamica diascerra 03 058000 24 47.342 4601 2731 54674
arisiane o< mnamica D3 050000 36 70476 998 6656 3509 81.739
arisiane ssanamica D2 049000 70,33 125.638 4538 11472 7.062 63 149447
arisiune o3onamisa diazssrra D1 057000 3 5100 507 926 £.533
arisiane ssanamica O3 043000 213 348.565 12.965 30952 22271 1528 413225
arisione o3 mmamica G2 042000 445 712,091 20,253 61.031 44,996 65 838,336
arisiane samnamisa diazserrs 01 056000 138,08 214.672 1.243 17.993 12.707 192 246423
aris.ocan. B5 proil accorraB 3 037432 2 109.182 3105 8377 5416 128080
aris.can. Bdprofil ascerraB 036495 180 267.507 6.296 24418 16.015 123 314113
arisisne o3 anmmica diascerra €3 055000 24 35,365 2936 2.041 40342
arisiane ssanamica B3 034000 £6 96.950 2345 8245 5.905 65 113380
arisions ssonamics B2 032000 20117 284,399 1.920 23768 16,928 70 326945
arisiane saanamisa diazserrs B1 054000 154 213.983 2550 16.927 11.756 59 245257
Sarizians o2 anamica A2 025000 2 2524 2 524
urizione ezonomica diaccorra A1 053000 3 3947 1310 5257
TOTALE 1.728.54 2792188 61.269 252914 170.971 2264 3275078

Controlli: Come si potra notare € possibile eseguire un riscontro su ogni singola colonna.
Con lo stesso tabulato inoltre si potranno eseguire i riscontri sulle colonne delle altre due tabelle la 13 e la 14.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato (1di1

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

Riepilogo generale voci per conio annuale |Z||E|E|

Stampa

l-_L Ezci

Ente ENTE DI FROYA

D& anno, mese, progr. lﬁl—il |-| ﬂ |Ij ﬂ Ad anno, mese, progr. IM_EI |12 ﬂ |5 ﬂ

Tipao stampa

" Tempo indet. + dirigenti [0] © CFL [2] " Tutk

" Licenziati AP [0/1) LS [4)

ol ™ CoCoCo [5]

Dettagho di stampa

{* Totali generali " Totali per dipendente " Stampa analitica

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

D'a anno, mese, progr. (2014 ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ Ad anno, mese, progr. |_|2014 ﬂ |12 ﬂ |El ﬂ

Tipo stampa

" Tempo indet. + digenti [0) | CFL [2] " Tutti
¢ Licenziati &P [0/1) i 1[4

(" Tempo determiinata (1] (" CoCoCo [5]

Dettagho di starmpa

(e Totali generali (" Totah per dipendente (" Stampa analitica

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:
e Tab.14 — Cod. PO16 per CFL
 Tab.14 — Cod. PO65 per LSU
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (L di2)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v' Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa
Analitica

“n Riepilogo generale voci per conto annuale

& Stampa ﬂ Esci

Ente ENTE DI PROVA
Da anno, mese, progr 1 =0 = Ad anno, mese, pmgr. 12 s @

Tipo stampa
" Tempo indet. + dirigenti (0] " CFL (2]  Tut
™ Licenziati A/F [0/1] LsuME

(" Tempa determinato [1]

Dettaglio di stampa

f* Totali generali ™ Totali per dipendente ™ Stampa analitica

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche i contributi riportati
nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

| Riepilogo Contributi : CoCoCo @ di2)

Questa funzione € presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali

0 Azioni richieste & Stampa| [ Esci
Sele2|o_nare x  Tipo Enle ENTE DI PROVA
Assu nzione 8 COCOCO! Lnten di selezione
Totali x Dipendente e anno| 2014 B Mese [1 2] [0 2] [12 2{[3 2] Tipo Imponibie | Inpdapie Inpslv Inpgi [#  Inpdsifv Alro v
Totall Generall |Sa\ezmne - |Eod.|mpomb. - |Descn2|one - |
] 1|IRaP
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impo
v 2|FONDD CRED TES Selez, hito
W 3|CPDEL
D eselez. butt
v 4|Ecced CPDEL 1% 5l el
Da codice dipendente |0 ot a codice dipendente 9933939 toty Ord
— —_— rdina per
[a tipo assunzione ]5 oy a lipo assunzione ]3 fy=17] ® (oo camm, Badtee trmeril .
Da Sett Stat 1 o ) aSetStat] [38 e | S A ]
PR GREa ’D— — P ’W o
Da Sett. Stat 3 a "oy aSett5tat 3 999 e
Stampa totali per dipendente v Stampa solo Totali per imponibile [~ Stampa anche imponibile con imposta nulla [~
Stampa in forza + cessat AC [ Stampa totali general v [hon attivo e ipo imponibile = INPDAP)
Stampa solo cessati AP r Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetico r
v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste

v Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa

Analitica

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa ﬁ Esai

Ente COMUNE DI AUGLIZTA,

Da anno, mese, progr. |2014 %] |1 =0 = td anno, mese, progr. (2014 %] |1 R ERE

Tipo stampa
" Tempoindet. + diigenti (0] " CFL[2) " Tutti
" Tempo determinato [1] " CoCoCo [8)

Diettaglio di stampa

" Totali generali " Totali per dipendente ' Stampa analtica

v Anteprima di stampa

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL 2014 -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. Anno Comp. Voce Descrizione Importo
$998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 o] 2008 61403 COMPENSO SEC (ASS0OGG) ARPTC 325395
2 o] 2009 61403 COMPBMNSO SEC (ASS0OGG) ARPTC 161148
i o] 2010 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG) APTC 803,71
2 o] 2011 61403 COMPBNSO SEC (ASS0OGG) ARPTC 526,83
TOTALEDIPENDENTE 6.200,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDENNTA' ART.13 LE. 17/90 AP 28075
TOTALEDIPENDENTE 28075
TOTALECODICE $998 8.898,47
TOTALE GENERALE 8.8398,47
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Riepilogo Contributi : Cessati AP

(2di2)

Questa funzione e presente
» Elaborazioni Mensili

o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:

nel menu:

> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

v Selezionare Stampa solo cessati AP
v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non
interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lnter di selezione

ENTE DI PROYA

Anno 5 Meze |1 % ,E[ 12 % ,EI Tipo Imporibile | InPdap v Inpslv Inpgi v Inpdailv Al v

Stampa j_IL Ezci

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descrizi0ne

v 1/ IR&P .

v 2|FONDO CREDITO Visual. Impa

v 2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto

v 3|CPDEL —

v 4|Ecced.CPDEL 1% =] Desslez o)
Da codice dipendente 0 oty a codice dipendente 999399333 rof

Da tipo azsunzione

oy a tipo azsunzione J

Ordina per
I " Anno comp., Codice imponibile ...

Da Sett Stat. 1 |a oo aSett.Stat 1 (399
Da Sett.Stat.2 0 o) aSett. Stat 2 (333
D'a Seft.Stat.3 o oy aSett 5tat.3 993
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per impaonibile [
i + i Stampa totali generali v
Stampa solo cessati AF v Salo pagina v

(v Codice imponibile, anho comp. ..

oty

o)

Eﬂpa anche imponibile con imposta nulla [
[non attivo ze tipo imponibile = INPDAP]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico r

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne
conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Tabulato Contributi Sociali

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azioni richieste

interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:
* Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

e Stampa Solo Totali Generali

un Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Lnten di selezione

.&nnolmilﬂ Mese |'I ﬂ |EI ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap W Inps v Inpai ¥ Inpdailv Altro v

|Selezi[ - |E0d.|mp0nib. - |Descri2i0ne - |
1|IR&P
2 FONDO CREDITO Visual. Impo
Z2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto
] 3|CPDEL
Dezelez tutt
v 4 Eceed CPDEL 1% = Deselez.uito
D'a codice dipendente |0 toh a codice dipendente |9933333 rof )
Ordina per
Da tipo agsunzione I:l oty a lipo assunzione I:‘ oty I ~ Anno comp., Codice imponibile

Da Sett Stat 1 o oy a Sett Stat1 |999 ﬂ
Da Sett Stat.2 0 s a Sett Stat.? 339 ﬂ
Da Sett.Stat3 0 ooty a3 Sett.Stat3 (399 ﬂ

* Codice impohibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa solo Totali per imponibile [v Stampa anche imponibile con impasta nulla [
Stampa in forza + cessati AC v Stampa tatali generali [v [nan attivo ze tipo imponibile = IMPDAF]
Stampa solo ceszati AP r Salta pagina [v Stampa dipendenti in ordine alfabetica r

v Anteprima di stampa

v' Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non

v’ Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta
nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

| Riepilogo Generale Voci (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
» Riepilogo GeneraleVoci

0 Azioni richieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce

* 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (o anche le altre eventualmente usate)
* Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci [ZI[EIfE

Stampa l-'L Ezci

Erte ENTE DI PROVA
Criteri di selezione
Periodo da ..a lzoilﬂ |'I ﬂ |E' ﬂ |2D13ﬂ|12ﬂ|9 ﬂ Dipend.da..a |0 ﬂ |E‘E‘E‘E‘E‘E‘EI ﬂ

Seleziona voci

i Intervallo voci :
Elenco voci [max 10)

e Elenco voci |93D1 = |SSDD ﬁ |S288 ﬂ |D ﬂ |D ﬂ
0 to [0 ﬂ 0 ﬂ o ﬂ [ ﬂ

SettStatistci dpendenti 1.3daa [0 twof[38 we 0 wef[sss wel [0 welfsss cor
Settstatistvoci | & pod™ 1 2 &3 (4 8 Da valore |0 ﬂ 3 walore 19999 ﬂ

Tipo stampa

™ Analitica (™ Sintetica * Solo tokali (™ Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Livv.Conto ann.Dir
Ordina dipe per . L S

o~ Cndicg F Stampa =olo competenze negative [ Mon stampare partite digiio [ Maon stampare ot var anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con fAusso [ Mon stampare vocifiscall [ Dipe con lordo > 30000 [
(" CodFizscale Sala dip. cezsat nell'anno di elab. [~ Maon stampare woci figurative [

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrate i contributi e/o anche I'IRAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2014

Tabulato Contributi Sociali: IRAP (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azioni richieste

v' Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non
interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

v’ Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:
e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC
» Stampa solo Totali x Imponibile
e Stampa Solo Totali Generali

s Stampa tabulato contributi sociali EHE|E|

Stampa l-_L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Lnten di zelezione

Anno [2014] 3] Mese [T 2] [0 #{ _[12 #]|9 %] TipoImporibile Inpdap ™ Inps v Inpgi [ Inpdaile Aliio [

Selezic

* || Cod.Imponib.| = || Descrizione

1/IR:
2|FOMDO CREDITOD Visual. Impo
2|FOMDO CRED.TES. Gelez hitto
3|CPDEL
Dezelez hutt
4|Ecced CPDEL 1% E M
Da codice dipendente |0 oy a codice dipendente | 3333333 ﬂ Ordi
— rdina per
Dra tipo assunzione ||:| E a tipo azsunziohe ||:| ﬂ ¢ Anno comp., Codice impanibile
Da Sett. Stat.1 |0 tofy a Sett Stat 1 393 El T

D'a Sett.Stat.2 o ey a Sett.Stat? 933 ﬂ
['a SettStat.3 0 e a5t Stat 3 399 ﬂ

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [w Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszati AC [v Stampa totali generali v [mon attivo se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa zolo ceszati AP [ Salto pagina [w Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

[v Antepnma di gtampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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